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Warszawa, dnia 6 marca 2011 r.

Europa przetestowata dyskryminacje w klubach nocnych

Dzis w nocy w Warszawie, ale takze w Paryzu, Oslo, Kopenhadze, Sztokholmie, pary biatych i
odmiennych etnicznie testerow sprawdzaty, czy w klubach nocnych wystepuje zjawisko negatywne;j
selekcji osob o odmiennym kolorze skéry lub pochodzeniu etnicznym. W Warszawie do trzech z osmiu
testowanych klubéw nie wpuszczono biorgcych udziat w akcji czarnoskoérych oséb.

Noc testdw to inicjatywa europejskiej sieci organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie zwalczaniem
dyskryminacji i nieréwnego traktowania ze wzgledu na kolor skéry i pochodzenie etniczne (EGAM). W
ramach akcji, w dwudziestu miastach europejskich o tej samej godzinie pary biatych i odmiennych
etnicznie testeréw sprawdzaty, czy w klubach nocnych wystepuje zjawisko negatywnej selekcji oséb o
odmiennym kolorze skéry lub pochodzeniu etnicznym. W kazdym miescie sprawdzono co najmniej piec
klubow. W Warszawie Instytut Spraw Publicznych, Forum na rzecz Rdézinorodnosci Spotecznej i
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej przetestowato osiem klubdw.

Dzi$ w nocy, pomiedzy godzing 23 a 1 specjalnie dobrane i przeszkolone pary biatych i czarnoskdrych
testerow udaty sie do o$miu popularnych klubéw nocnych znajdujgcych sie w centrum stolicy i
selekcjonujacych chetnych do wejscia. W kazdej grupie osoby zostaly zestawione tak, aby byly
maksymalnie podobne do siebie pod wzgledem wzrostu, budowy ciata i atrakcyjnosci, a jedyng wyrazng
cecha rdéznicujacg byt kolor skdry. Wszyscy testerzy byli mezczyznami w wieku miedzy 25-35 lat i wszyscy
byli podobnie ubrani: niebieska koszula, ciemny sweter, ciemne spodnie, ciemne eleganckie buty i
ciemna kurtka lub ptaszcz. Wszyscy testerzy zachowywali sie przy probie wejscia do klubu w niemal
identyczny sposdb (przywitanie i zapytanie o mozliwo$¢ wejscia), a przy odmowie prosili o wyjasnienie
jej powodu. W kazdym przypadku, do klubu prébowata najpierw wejsé para oséb o odmiennym kolorze
skory, a nastepnie para biata. W trzech testowanych klubach w Warszawie wystgpito zjawisko
dyskryminacji.

- Jednej z par Afrykandéw powiedziano: "impreza zamknieta" lub "nie da rady", podczas gdy biata para
weszta pie¢ minut pdzniej bez chwili wahania ze strony ochroniarzy. Gdyby nie test, to czarna para
mogta spokojnie odejs¢ z klubu przekonana, 7e tego dnia odbywata sie tam naprawde impreza
zamknieta. - powiedziata po zakonczeniu testow Katarzyna Kubin, prezes Forum na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej.

Kubin w nastepujacy sposéb wyjasnia powody przytgczenia sie Forum na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
do akcji Noc testéw - Jednym z celéw, dla ktérych przeprowadzamy testy jest zwrdcenie uwagi na fakt,
ze nieréwne traktowanie i dyskryminacja moze przejawiaé¢ sie w rdznych sferach zycia. Mozliwosc¢
korzystania z klubéw to tylko jeden z wielu obszaréw, w ktérym ludzie nalezgcy do mniejszosci
spotecznych ze wzgledu na swoje wyznanie, kolor skéry, pochodzenie etniczne czy narodowe mogg i
czesto sg gorzej traktowani.

- Mniejszosci etniczne i migranci o odmiennym kolorze skéry doswiadczajg roznych form dyskryminacji i
nieréwnego traktowania. Opisujg je miedzy innymi raporty Instytutu Spraw Publicznych i Helsinskiej
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Fundacji Praw Cztowieka opublikowane w zesztym roku. Jednak udowodnienie nieréwnego traktowania
ze wzgledu na przynalezno$¢ do grupy mniejszosSciowe] jest bardzo trudne i to zaréwno w sensie
badawczym, jak i prawnym - wyjasnia dr Kinga Wysienska z Instytutu Spraw Publicznych. - Staramy sie
rozwijac¢ i stosowaé w réznych sferach zycia audyty prowadzone za pomocg testow dyskryminacyjnych.
Testy takie pozwalajg na jednoznaczne rozstrzygniecie czy dane zachowanie miato charakter
dyskryminacyjny. W niektérych krajach np. w Belgi, Francji i na Wegrzech takie rozwigzania s czescig
systemu prawnego - dodata dr Wysienska.

Katarzyna Wencel ze Stowarzyszenia Interwencji Prawnej dodaje: Ofiara dyskryminacji moze przed
sagdem domagaé sie odszkodowania za nieréwne traktowanie, jakiego doswiadczyta. Wyniki
przeprowadzonego testu dyskryminacyjnego potwierdzajace jej zeznania mogg bardzo pomadc, pytanie
tylko jak sedziowie zareagujg na taki dowdd w sprawie? W naszych sgdach niewatpliwie bedzie to
stanowito novum."

Jak mowi Karolina Malczyk-Rokicinska, petnomocnik Prezydenta m. st. Warszawy ds. rownego
traktowania, ubiegta noc pokazata, ze jest to metoda skuteczna, dajgca obiektywne wyniki i pozwalajaca
na jednoznaczne rozstrzygniecie dyskryminujgcego charakteru danego zachowania.

Przeprowadzone minionej nocy testy byly pierwszymi w Polsce testami z udziatem aktoréw.

Dalsze informacje:
Organizatorami akcji w Polsce byty: Instytut Spraw Publicznych, Forum na rzecz Rdznorodnosci
Spotecznej i Stowarzyszenie Interwencji Prawne;.

Obserwatorem akcji z ramienia Prezydenta Warszawy byta Karolina Malczyk-Rokiciriska, Petnomocnik
Prezydenta m.st. Warszawy ds. ROwnego Traktowania

Lista krajow, w ktorych przeprowadzono testy:
Hiszpania, Niemcy, Francja, Belgia, Austria, Wtochy, Stowacja, Estonia, Wegry, Rumunia, Chorwacja,
Serbia, Kosowo, Grecja, Szwecja, Dania, Norwegia, Finlandia, Turcja, Polska.

Kontakt do oséb udzielajacych komentarzy:
= Dr Kinga Wysienska, Instytut Spraw Publicznych 604 152 837
= Katarzyna Kubin, Prezes Forum na rzecz Réznorodnosci, 502 261 596
= Karolina Malczyk-Rokicinska, Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. réwnego traktowania,
Tel. 510 205 837
= Katarzyna Wencel, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Tel. 691 260 256

Ogodlne informacje na temat testow dyskryminacyjnych:
1. Testy dyskryminacyjne. Charakterystyka techniki i zastosowanie w wybranych krajach, Maryla
Koss-Goryszewska, Instytut Spraw Publicznych (http://www.isp.org.pl/publikacje,1,436.html);
2. Owoc zatrutego drzewa? Wyniki eksperymentdow naturalnych (situation testing) jako dowdd w
sprawach o dyskryminacje Katarzyna  Wencel, Instytut  Spraw  Publicznych
(http://www.isp.org.pl/publikacje,32,435.html)
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