Eltowarzyszenie
Mnterwencji
iErawnej

“LWOPTPA

POLSKIE TOWARZYSTWO
PRAWA ANTYDYSKRYMINACYJNEGO

Szkolenie, 3-4 listopada 2011

Instrumenty prawne dla organizacji pozarzagdowych

w dziataniu na rzecz rownosci

PROGRAM
czas przebieg/opis
3 listopada MODUL | - otwarcie
(czwartek)
10.00- 11.00 1.Przedstawienie celow szkolenia; Witold Klaus,
2. Poznanie obaw i oczekiwan uczestnikdéw/czek; Krzysztof Smiszek
3. Zaprezentowanie programu szkolenia;
4. Ustalenie zasad pracy.
MODUL Il - Krajowe regulacje antydyskryminacyjne
11.00 - 14.15 Nowe prawo antydyskryminacyjne: Ustawa o wdrozeniu Krzysztof Smiszek,
niektdérych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego Polskie
traktowania oraz Przepisy prawa regulujace zakaz dyskryminacji w | Towarzystwo
zatrudnieniu: Prawa
- Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu jako podstawowa | Antydyskryminacyj
zasada prawa pracy; nego.
-Prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace;
-Wyjatki od zakazu dyskryminaciji;
Mobbing — geneza oraz definicja prawna zjawiska, jak rowniez
omoéwienie réznic z dyskryminacija
W trakcie przerwa na kawe ok. godziny 11.30
14.15 - 15.00 Przerwa na obiad
MODUL Il
Sytuacje testowe
15.00 - 16.15 Co to sg sytuacje testowe, jak sie przeprowadza testy|Kinga Wysienska,
dyskryminacyjne? Instytut Spraw
Publicznych
16.15-17.30 Wykorzystanie testdw dyskryminacyjnych w postepowaniach Katarzyna Wencel,
sgdowych — doswiadczenia miedzynarodowe oraz mozliwosci Stowarzyszenie
polskiego prawa. Interwencji
Prawnej
17.30-17.45 Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia

R Szkolenie odbywa sig w ramach projektu Stowarzyszenia Interwencji Prawnej i Instytutu Spraw Publicznych pt.
x o x ,R06zni, ale rowni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcow w Polsce” i jest wspéffinansowane ze
el Srodkéw Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz z Budzetu Paristwa.
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4 listopada MODUL IV
(pigtek) Mozliwosci prawne organizacji pozarzadowych udziatu w
postepowaniach o dyskryminacje
Rola NGO w postepowaniach sgdowych: Karolina Kedziora,
10.00 - 12.00 -Postepowanie cywilne Polskie
-Postepowanie karne Towarzystwo
-Postepowanie administracyjne Prawa
-Opinie przyjaciela sgdu — co to jest? Antydyskryminacyj
nego.
12.00- 12.15 Przerwa na kawe
12.15-13.45 Dowody w sgdowym postepowaniu antydyskryminacyjnym — Karolina Kedziora,
odwrdcony ciezar dowodu. Polskie
Towarzystwo
Prawa
Antydyskryminacyj
nego.
13.45-14.30 Przerwa na obiad

MODUL V
Mozliwosci dziatan na szczeblu miedzynarodowym

14.30-16.00

Postepowania w sprawach przed sgdami organami
miedzynarodowymi — jak przygotowac sprawe, prezentacja
dobrych praktyk

Maria Ejchart,
Helsinska Fundacja
Praw Cztowieka

16.00- 17.15 Dziatania organizacji na szczeblu miedzynarodowym Magdalena
- raporty alternatywne Poche¢, Koalicja
Karat
MODUL VI
Podsumowanie szkolenia
17.15-17.30 1. Podsumowanie szkolenia; Witold Klaus,
2. Ewaluacja. Stowarzyszenie
Interwencji
Prawnej

A, Szkolenie odbywa sie w ramach projektu Stowarzyszenia Interwencji Prawnej i Instytutu Spraw Publicznych pt.
A »,R0zni, ale rbwni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcoéw w Polsce” i jest wspétfinansowane ze
il Srodkéw Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz z Budzetu Paristwa.




