
                             
Szkolenie, 3-4 listopada 2011

Instrumenty prawne dla organizacji pozarządowych 
w działaniu na rzecz równości

PROGRAM

czas przebieg/opis

3 listopada
(czwartek)

MODUŁ I – otwarcie

10.00- 11.00 1.Przedstawienie celów szkolenia; 
2. Poznanie obaw i oczekiwań uczestników/czek;
3. Zaprezentowanie programu szkolenia;
4. Ustalenie zasad pracy. 

Witold Klaus,
Krzysztof Śmiszek

MODUŁ II – Krajowe regulacje antydyskryminacyjne 

11.00 - 14.15 Nowe prawo antydyskryminacyjne: Ustawa o wdrożeniu 
niektórych przepisów Unii  Europejskiej w zakresie równego 
traktowania oraz Przepisy prawa regulujące zakaz dyskryminacji w 
zatrudnieniu:
- Zasada równego traktowania w zatrudnieniu jako podstawowa 
zasada prawa pracy;
-Prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę;
-Wyjątki od zakazu dyskryminacji;
Mobbing – geneza oraz definicja prawna zjawiska, jak również 
omówienie różnic z dyskryminacją 

W trakcie przerwa na kawę ok. godziny 11.30

Krzysztof Śmiszek, 
Polskie 
Towarzystwo 
Prawa 
Antydyskryminacyj
nego. 

14.15 - 15.00 Przerwa na obiad

MODUŁ III
Sytuacje testowe

15.00 - 16.15 Co  to  są  sytuacje  testowe,  jak  się  przeprowadza  testy 
dyskryminacyjne?

Kinga Wysieńska, 
Instytut Spraw 
Publicznych

16.15 - 17.30  Wykorzystanie testów dyskryminacyjnych w postępowaniach 
sądowych – doświadczenia międzynarodowe oraz możliwości 
polskiego prawa.

Katarzyna Wencel, 
Stowarzyszenie 
Interwencji 
Prawnej 

17.30 – 17.45 Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia

Szkolenie odbywa się w ramach projektu Stowarzyszenia Interwencji Prawnej i Instytutu Spraw Publicznych pt.  
„Różni, ale równi – badania nad równym traktowaniem cudzoziemców w Polsce” i jest współfinansowane ze 
środków Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Państw Trzecich oraz z Budżetu Państwa.  

 



                             
4 listopada
(piątek)

MODUŁ IV 
Możliwości prawne organizacji pozarządowych udziału w 

postępowaniach o dyskryminację

10.00 - 12.00
Rola NGO w postępowaniach sądowych:
-Postępowanie cywilne
-Postępowanie karne
-Postępowanie administracyjne
-Opinie przyjaciela sądu – co to jest?

Karolina Kędziora, 
Polskie 
Towarzystwo 
Prawa 
Antydyskryminacyj
nego.

12.00 - 12.15 Przerwa na kawę

12.15 - 13.45  Dowody w sądowym postępowaniu antydyskryminacyjnym – 
odwrócony ciężar dowodu.

Karolina Kędziora, 
Polskie 
Towarzystwo 
Prawa 
Antydyskryminacyj
nego.

13.45 - 14.30 Przerwa na obiad

MODUŁ V 
Możliwości działań na szczeblu międzynarodowym

14.30 – 16.00 Postępowania w sprawach przed sądami organami 
międzynarodowymi – jak przygotować sprawę, prezentacja 
dobrych praktyk

Maria Ejchart, 
Helsińska Fundacja 
Praw Człowieka

16.00- 17.15 Działania organizacji na szczeblu międzynarodowym
- raporty alternatywne  

Magdalena 
Pocheć, Koalicja 
Karat

MODUŁ VI
Podsumowanie szkolenia

17.15 - 17.30 1. Podsumowanie szkolenia;
2. Ewaluacja.

Witold Klaus, 
Stowarzyszenie 
Interwencji 
Prawnej

Szkolenie odbywa się w ramach projektu Stowarzyszenia Interwencji Prawnej i Instytutu Spraw Publicznych pt.  
„Różni, ale równi – badania nad równym traktowaniem cudzoziemców w Polsce” i jest współfinansowane ze 
środków Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Państw Trzecich oraz z Budżetu Państwa.  


