Pracy i Polityki
Spotecznej

Ministerstwo Rodzin,

za rok 2016

Formularz nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-13

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo MAZOWIECKIE

Powiat M.ST. WARSZAWA

Gmina M.ST. WARSZAWA

Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA

Nr domu 5

Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-204

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail
biuro@interwencjaprawna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2007-01-04

5. Numer REGON

14022938100020

6. Numer KRS

0000240024

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Witold Klaus Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Kwasniewska- | Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegolnych czfonkow organu zarzqdzajgeego) | Sadkowska
Aleksandra Chrzanowska | Cztonkini zarzadu TAK
Katarzyna Stubik Cztonkini zarzgdu TAK
Ewa Grzegrzotka Cztonkini zarzadu TAK
A 7 z 7 KR
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji inieinganike PHnkels WPIEANY dRkhs
Aleksandra Winiarska Cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
1l dlnych czlonkd kontroli lub
f:::z‘ng b sl U et Dagmara WoiZniakowska |Cztonkini Komisji TAK
Fajst Rewizyjnej
Dawid Cegietka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9, Cele statutowe organizacji Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej w szczegdlnosei:
cudzoziemcom, w tym uchodiZcom i osobom ubiegajacym sie o ten status,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wiginiom, matoletnim, kobietom, rodzinom, w tym zastepczym i
adopcyjnym;

Celami Stowarzyszenia sg:

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji;

pomoc osobom zagrozonym marginalizacjq lub znajdujacym sie w
trudnej sytuacji;

dziatanie na rzecz przestrzegania praw czfowieka;

dziatanie na rzecz sprawiedliwosci naprawczej, w tym mediacji;

dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn;

przeciwdziatanie przemocy;

podnoszenie Swiadomosci prawnej w spoteczeristwie.

promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych i nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celdw statutowych organizaciina| WYStepowanie w postepowaniach sadowych oraz administracyjnych w
podstawie statutu organizacji) obronie interesu spotecznego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Udzielanie osobom potrzebujacym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sadami oraz organami wtadzy
publicznej.

Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki

spotecznej.

Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze powstawania i
przestrzegania przepisdw prawnych oraz praktyki ich stosowania.

Wspieranie przedsigwzig¢, majacych na celu w szczegolnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych ideg réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup, podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu.

Prowadzenie dziatari edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réinych grup spotecznych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawczej.

Wspdtprace i wymiane doswiadczeri z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

4 Y S rieReEy SR V&

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatari podjetych
przez organizacje

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW:

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantéw

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest zapewnienie osobom
starajacym sig o nadanie statusu uchodzcy, uznanym uchodzcom i osobom objetym ochrong
uzupetniajacg dostepu do informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a takie wsparcie procesu
ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje cate spektrum probleméw prawnych, z jakimi
moga sig zetknac uchodzcy oraz osoby, ktére zostaty objete w Polsce ochrong uzupetniajaca. Przede
wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy. Osobom, ktére
uzyskaty ochrone w Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza to, iz oprécz
zagadnieri stricte zwigzanych z uzyskaniem i otrzymywaniem pomocy integracyjnej, porady obejmuja
takze problemy dot. kazdego obywatela, np.: mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej,
rejestracje w Urzgdzie Pracy, mozliwoéci ubiegania sig o zasitki rodzinne, ubezpieczenie medyczne,
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W
razie potrzeby swiadczona jest takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy
moga mie¢ trudnosci, wynikajgce np. z nieznajomosci jezyka czy poczatkowym zagubieniu w nowym
systemie prawnym.

Porady integracyjne i migdzykulturowe s3 uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcow.
Wsparcie jest istotne zwiaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci spofeczno-prawno-kulturowej i wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw
komunikacji pozawerbalnej w kulturze goéci i gospodarzy. Konsultacje te majg przede wszystkim
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wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalez¢ sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajac jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz
poniekad pracownika socjalnego.

W 2016 roku udzielilismy pomocy 632 uchodZcom w 1758 sprawach.

Powyzsze dziatania byty prowadzone w ramach nastepujacych projektéw: ,Prawnicy Uchodicom 11
(finansowany przez Fundusz Azylu, Migracji i Integracji i budzet paristwa, partnerzy: Helsiriska Fundacja
Praw Cztowieka, Caritas Archidiecezji Biatostockiej, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego — Klinika Prawa UW, Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢, Fundacja Instytut na
rzecz Paristwa Prawa ) — do potowy 2016 r., ,Warszawa wielokulturowa Ill” (Urzad m.st. Warszawy)
oraz ,Bezpieczny dom” (finansowany przez Program Obywatele dla Demokracji, finansowany ze
¢rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wdrazany przez Fundacje
im. Stefana Batorego, partner: Centrum Badan Migracyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza) do
kwietnia 2016 r oraz od listopada 2016 dzieki grantowi instytucjonalnemu w ramach programu
,Demokracja w Dziataniu” Fundacji im. S. Batorego. Ponadto, pomoc prawna cudzoziemcom
ubiegajacym sie o udzielenie ochrony migedzynarodowej byta swiadczona na podstawie umowy z
Szefem Urzedu ds. Cudzoziemcdw (nieodptatna pomoc prawna na podstawie Ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium RP).

B. W Stowarzyszeniu (w ramach ww. projektow) dziata takze Centrum Wolontariatu. W jego ramach 41
wolontariuszy towarzyszyto cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 220 wizyt lekarskich oraz w
151 wizytach w urzedach lub podczas innych spraw natury integracyjnej, angazujac sie zaréwno w
pomoc osobom dorostym, jak i dzieciom. Ponadto, prowadzone byty dziatania na rzecz podnoszenia
kompetencji naszych wolontariuszy poprzez zapewnienie im superwizji i szkoleri specjalistycznych
(projekt ,Podnoszenie kompetencji wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz uchodzcow”, finansowany
przez miasto stoteczne Warszawa).

Wazniejsze sukcesy w ramach poradnictwa na rzecz uchodicow w 2016 r.:

- dzieki naszym interwencjom uchodécy i osoby z przyznang ochrong uzupetniajgcg od jesieni zaczety
otrzymywac $wiadczenie wychowawcze (500+), ktérego wezesniej im odmawiano w zwigzku z
nieprecyzyjnie sformutowanymi przepisami (prowadzilismy w sumie kilkanascie wygranych spraw przed
Samorzadowym Kolegium Odwotawczym, a kilka z nich wygralismy przed Wojewddzkim Sgdem
Administracyjnym);

- po ponad dwuletnich zmaganiach wywalczyliémy ochrong migdzynarodowg dla 6 rodzin z Krymu,
ktére uciekty po zajeciu tego potwyspu przez Rosje, obejmujacych 30 oséb. Nadal walczymy, by kolejne
rodziny Krymczan mogty pozosta¢ w Polsce;

- po prawie 6 latach niezliczonych pism, odwotar i skarg udato nam sie wywalczy¢ ochrong
miedzynarodowa dla dwoch uchodiczyn z Konga;

- na co dziert wspieramy uchodzcéw w zmudnym procesie ubiegania sie o mieszkania z zasobow
lokalowych gmin: pomagamy wypetnia¢ wnioski, kierujemy sprawy do sadu, gdy odmowa
zakwalifikowania na liste oczekujgcych wydaje nam sie bezzasadna. W 2016 roku wygralismy 8 takich
spraw przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym w Warszawie i 2 sprawy przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym. Niektére rodziny zostaty nastepnie wpisane na listg oséb oczekujgcych na
mieszkanie, inne wciaz jeszcze czekajg na ostateczng decyzje zarzadéw dzielnic Warszawy, dopetniajgc
-z naszg pomocg — kolejnych biurokratycznych wymogow;

- prowadziliémy 107 spraw, w ktérych nasi klienci doswiadczyli dyskryminacji lub przemocy
motywowane] uprzedzeniami z uwagi na ich narodowosc¢ czy etnicznos¢ (dotyczy zaréwno uchodicow
jak i migrantéw dobrowolnych).

2. Poradnictwo prawne oraz informacja prawna na rzecz innych kategorii migrantéw swiadczone byty
przez caty rok w siedzibie Stowarzyszenia, mimo braku kontynuacji finansowania projektu ,,Centrum
Informacyjne dla Cudzoziemcdw”, w ramach ktorego swiadczone byty w latach 2008-2014 (w
niewielkim zakresie wspétfinansowane byto z ww. projektdw wspdtfinansowanych przez urzad m.st
Warszawy oraz Fundacje im. S. Batorego). Pomoc udzielana byta wszystkim migrantom przebywajgcym
na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczesciej spotykali sie ze sprawami dotyczacymi matzeristw
mieszanych, trudnoéci w procedurze starania sie o pobyt czasowy czy zbyt dtugie trwanie procedury.
Bardzo czesto osoby przychodzace do nas pytaty réwniez o kwestie zwigzane z podjgciem legalnej pracy
w Polsce (jak uzyskaé zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak wyglada sprawa
ubezpieczen, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] czy podejmowanie nauki w Polsce).

W 2016 z pomocy doradcow i prawnikow SIP skorzystato 485 migrantow w 615 sprawach.

Poradnictwo na rzecz zaréwno dobrowolnych jak i przymusowych migrantéw mozliwe byto na taka
skale takze dzieki finansowemu wsparciu indywidualnych darczyrncow.

3. Prowadzenie badan i monitoringdw zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcédw w Polsce
Poza pracg poradniczg w 2016 r. przeprowadzilismy dwa wazne badania w ramach projektu
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Nadchodza! Jak ich przyjmiemy? realizowanego ze érodkéw Fundacji im. 5. Batorego w partnerstwie z
Instytutem Spraw Publicznych, Fundacjg Polskie Forum Migracyjne oraz Instytutem Spraw Publicznych:
- jako pierwsi byliémy na przejsciu granicznym w Terespolu oraz w Brzeéciu, by sprawdzi, dlaczego nie
sg do Polski wpuszczani uchodzcy. Wyniki monitoringu opublikowalismy w dostepnym na naszej stronie
raporcie Na granicy. Raport z monitoringu dostepu do postepowania o udzielenie ochrony
migdzynarodowej na przejéciach granicznych w Terespolu, Medyce i na lotnisku Warszawa Okecie;

- zbadalismy takze mtodych Polakéw, ktérzy deklarowali niecheé do przyjmowania uchodzcow, by
poznaé powody ich uprzedzer. Wyniki zawarliémy w raporcie Uprzedzenia, strach czy niewiedza?
Mtodzi Polacy o powodach niecheci do przyjmowania uchodzcow.

4. Inne projekty/dziatania

Kontynuowalismy rozpoczety we wrzeséniu r. projekt ,ABUSED NO MORE”: Safeguarding Youth and
Empowering Proffesionals” finansowany przez Program Erasmus+.

Projekt jest trzyletnia, prowadzong w pieciu europejskich krajach inicjatywa, majgcg na celu
wypetnienie istniejacych luk w dostepie do edukacji prawnej mtodych ludzi, a zwtaszcza tych, ktorzy
moga by¢ szczegdlnie narazeni na doswiadczanie roznych rodzajéw dyskryminacji czy wykluczenia
spotecznego. Liderem projektu jest Instytut IARS z Wielkiej Brytanii. W ramach projektu powstat m.in.
raport: Abused no More: The Voices of Young People in Europe. Czeécia publikacji jest takze artykut
Dyskryminacja w gimnazjach: do$wiadczanie zjawiska oraz pomysty na przeciwdziatanie mu.
Perspektywa uczniéw i pedagogéw przedstawiajacy wyniki badania przeprowadzonego przez SIP.

Kontynuowalismy takze rozpoczety w pazdzierniku 2015 r. dwuletni projekt , MOVE ON. Migration &
Gender: Vocational and Educational counselling” (finansowanego przez Erasmus+, partnerzy: The IARS
International Institute (UK-lider) Anziani e non solo (IT), berami berufliche Integration e.V. (DE), Kentro
Merimnas Oikogeneias Kai Paidiou (EL), Associazione Progetto Arcobaleno onlus (IT), SURT Fundacié de
dones Fundacié privada (ES)). Celem projektu jest dostosowanie poradnictwa zawodowego dla
migrantéw do ich potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii ptci i roznic kulturowych, ktére
grajg szczegdlng role w procesach integracji, rekrutacji i zatrudnienia. W ramach projektu powstat m.in.
raport TIME TO MOVE ON - a comparative study into gender, migration and counselling in Europe.
Raport, ktorego SIP jest wspétautorem (Cudzoziemki na polskim rynku pracy. Doradztwo zawodowe
skierowane do migrantek), porusza problematyke sytuacji migrantéw na rynkach pracy w krajach UE
oraz koniecznosci dostosowania sektora doradztwa zawodowego do potrzeb migrantow, ze
szczegolnym uwzglednieniem kwestii ptci.

W zwiazku z duzym naptywem Ukraiicow zainteresowanych legalizacja pobytu i pracg w Polsce
kontynuowalismy zainicjowany w 2015 r. cykl szkoleri skierowanych do przedstawicieli tej spotecznosci,
dzigki ktdremu moga oni unikna¢ problemow prawnych, z ktérymi pdiniej zgtaszajg sie do
Stowarzyszenia. Szkolenia m.in. z zakresu legalizacji pobytu i prawa pracy organizowalismy w Centrum
Wielokulturowym w Warszawie w ramach projektu Warszawa wielokulturowa Il wspotfinansowanego
przez urzad m. st. Warszawy.

Prowadzimy takze stale dziatania edukacyjne. W 2016 roku skupiliémy sie szczegdlnie na dwéch
grupach: dzieciach i mtodziezy (zaréwno polskiej w szkotach, jak i cudzoziemskiej w oérodkach dla
uchodicéw), a takze na osobach starszych, ktérych zapoznawaliémy z wielokulturowoscig Warszawy i
zamieszkujgcymi jg migrantami (w ramach projektéw Dzieci w miedzykulturowej Warszawie oraz
Seniorzy w wielokulturowej Warszawie wspétfinansowanych przez urzad m. st. Warszawy). W 2017 r.
kontynuujemy dziatania w tym zakresie, uwzgledniajace wiele wspdinych spotkar obu tych grup.

5. INNE DZIALANIA

W 2016 roku 45 razy pojawilismy sie w mediach. Ukazato sie 19 artykutéw prasowych, w ktérych
wypowiadat sig przedstawiciel Stowarzyszenia, gosciliémy 23 razy w radio i 3 razy w telewizji.
Wziglismy takze udziat w 99 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych,
wyktadach czy szkoleniach, w tym 9 miedzynarodowych.

Wystapilismy takze z 10 stanowiskami/komentarzami do projektéw ustaw/listami otwartymi/apelami
do wtadz.

W 2016 roku bylismy autorami lub wspétautorami 9 publikacji. W tym opublikowalismy 2 raporty w

serii Analizy Raporty Ekspertyzy SIP.

3. Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzadowych krajowych i
zagranicznych, formalnych i nieformalnych. Wsréd nich sa:
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Miedzynarodowe:

- PICUM — the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

Krajowe:

- Polska Koalicja Social Watch

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,,Przyjaciétka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja na Rzecz Rdwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego;

- Koalicja organizacji pozarzadowych przeciwko detencji dzieci-migrantéw;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez
Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej;

- Koalicja przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami

Pracujemy réwniez w 3 warszawskich Komisjach Dialogu Spotecznego — ds. poradnictwa
specjalistycznego, réwnego traktowania oraz cudzoziemcow, a takze w Dzielnicowej Komisji Dialogu
Spotecznego w Dzielnicy Wola. Wspédttworzymy takze Platforme Wspdtpracy Organizacji Poradniczych
(PWOP).

4. Nagrody

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej posiada wazny do 15 kwietnia 2017 certyfikat organizacji
przyjaznej wolontariuszom przyznawany przez sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce dla placéwek
wzorowo wspotpracujgcych z wolontariuszami.

Il. SEKCJA DS.POMOCY DZIECKU | RODZINIE:
1.1. Sekcja Pomocy Dziecku i Rodzinie, przez caty rok dziatata bez srodkéw finansowych sitg swoich
wolontariuszy.

1.2. W trakcie roku udzielono tacznie 173 porad w réznych formach — 25 spraw dotarto do nas w formie
osobistej i 156 spraw - w elektroniczne] przez e-mail i facebook.

Prawnicy prowadzili wieloaspektowe prawne wsparcie osob zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,
adopcjg oraz wsparcie rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych lub zagrozonych umieszczeniem w
opiece zastepcze] (informacja, poradnictwo i pomoc prawna). Podjete byty tez interwencje w sprawach
tego wymagajacych.

W jednej ze spraw precedensowych, dotyczgcych umowy na zawodowa rodzine zastepcza, nasza radca
prawna reprezentowata rodzine zastepcza w sadzie okregowym w Poznaniu.

Poza bezposredniag pomocg monitorowalismy problemy zwigzane z opieka zastepcza, lobbowalismy na
jej rzecz oraz propagowalismy zaréwno na rzecz profesjonalnych form tej opieki, jak i pracy na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Przeprowadzilismy jedno szkolenie dla rodzicéw SOS Wiosek Dzieciecych w Polsce oraz jedno szkolenie
dla dyrektoréw Wiosek.

1.2. Rok 2016 byt kolejnym rokiem wspodtpracy z Towarzystwem ,Nasz Dom” przy realizacji projektu
Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,PORT”. W ramach wspdtpracy Stowarzyszenie jest
konsultantem prawnym pracownikéw Osrodka oraz jego podopiecznych. Prowadziliémy szkolenia
prawne dla kandydatdéw i opiekundw zastepczych oraz udzielaliSmy porad w sprawach indywidualnych.
Wspétpraca bedzie kontynuowana w nastepnych latach, co najmniej do korica 2018 roku.

1.3. Rok 2016 byt takze kolejnym rokiem Scistej wspotpracy z Koalicjg na rzecz Rodzinnej Opieki
Zastepczej. Wzielismy udziat w 4 Walnych Zebraniach Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej
Agnieszka Kwasniewska—-Sadkowska petnita funkcje cztonkini zarzadu Koalicji, a po zakoriczeniu
kadencji zostata ekspertem Koalicji ds. prawnych. W ramach wspotpracy nasza przedstawicielka byta
dwukrotnie w parlamencie w trakcie prace nad nowelizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Ustawy o pomocy spotecznej oraz Ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym
oraz niektérych innych ustaw, zajmujac stanowisko w sprawie tzw. 500+ oraz tzw. centréow
administracyjnych placowek opiekuriczo-wychowawczych.

1.4. Na zlecenie MRPiPS zaktualizowalismy Poradnik Rodzicielstwa Zastepczego, ktory zostat wydany w
czerwcu 2016 roku przez Ministerstwo.

1.5. W 2016 roku byliémy na 6 konferencjach, kongresach, innych spotkaniach z instytucjami
publicznymi lub organizacjami pozarzadowymi z kraju i zagranicy.

2. Promocja dziatan

2.1. Uzupetniano i zaktualizowano stroneg internetowg dotyczgcg rodzinnych form opieki zastgpczej
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www.rodziny.interwencjaprawna.pl. Zamieszczone na niej zostaty gtéwne informacje dotyczace
prawnych aspektéw rodzinnych form opieki zastepczej, form pomocy prawnej udzielane] przez
Stowarzyszenie, a takie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Na stronie znajduje sie baza
aktéw prawnych oraz wzory pism procesowych. Znajdujg sie na niej publikacje ,Poradnik Rodzicielstwa
Zastepczego” oraz 7 opiséw sytuacji zyciowych rodzin zastepczych, napisanych przez nich samych na
konkurs ,Rodzina Zastepcza Roku”, organizowany przez Fundacje Archon + oraz 4 opisy sytuacji
prawnej na podstawie nowych przepiséw z 2012 roku. Na strong internetowg Sekcji w ciggu catego
2016 roku odnotowalismy 50 807 wizyt.

2.2. Fanpage na stronie spotecznosciowe]j Facebook zebrat prawie 555 obserwujacych. Na fanpage
zamieszczane sg informacje biezace o funkcjonowaniu SPDIR w SIP oraz ciekawe artykuty o pieczy
zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych tematach zwiazanych z dziatalnoscia
sekcji.

2.3. W mediach pojawilismy sie 2 razy (w tym raz w telewizji Polsat, raz w Radiowe] Jedynce).

Il. SEKCJA WOLNOSC:
IV SEKCJA ,WOLNOSC”

W ramach projektu "Dobra administracja wiezienna - jeden standard dla wszystkich” finansowanego
przez FIO powstata 1 baza klientéw oraz 2 bazy merytoryczne (prawa interpretacji, orzeczen,
standardow, informacji niezbednych dla projektu). W projekcie aktywnie dziatato 12 wolontariuszy
przygotowanych do funkcji przedstawiciela spotecznego (art. 42 k.k.w.), w tym 8 studentéw
przygotowanych do doradztwa penitencjarnego (udzielania informacji prawnych i obywatelskich).
Odbyto sie 10 spotkar warsztatowych (2 godzinnych), 2 konsultacje z ekspertami, zorganizowano 1
seminarium i 1 konsultacje z udziatem praktykow.

W projekt wigczyfo sie 18 praktykéw i ekspertéw (seminaria i konsultacje).

Powstat projekt 1 artykutu naukowego, a takze zapisy opinii, ustalen i wnioskéw z seminaridw, 1
stanowisko Stowarzyszenia dla wladz wieziennych , wytypowano 11 h spraw do zbadania, spraw
istotnych/precedensowych.

Powstato 10 ustanowien przedstawiciela spotecznego lub petnomocnika przez skazanych; 10 petycji,
stanowisk, wnioskow, opinii dla organéw postepowania wykonawczego lub innego organu;

Odbyto sie 11 wyjazdéw do 5 ZK celem zbadania sprawy lub udziatu w posiedzeniu organu.
Zapoznano sig z pisemnymi listami od 139 skazanych. Zarejestrowano i zapoznano sie z ustnymi
problemami 86 skazanych. Udzielono pisemnych porad 73 skazanym (w odp. na listy) oraz 10 skazanym
(w odp. na dyzur).

Porad ustnych udzielono 76 skazanym (w trakcie dyzurdw).

W sumie udzielono 172 porady 159 skazanym.

40 dyzuréw odbyto sie w siedzibie SIP a 12 na terenie jednostek penitencjarnych.

IV. 0-SRODEK MEDIACII:

Dziatania Osrodka Mediacji w 2016 roku koncentrowaty sie na projektach i mediacji.

Projekty .

W 2016 r.uzyskat dofinansowanie projekt , Dzieci w miedzykulturowej Warszawie”.

W ramach projektu prowadzone byty warsztaty nt. ,,Rozwigzywania konfliktéw w $rodowisku

szkolnych”. Adresatami szkolen byty uczniowie Szkoty Podstawowej 148 w Warszawie oraz ich rodzice.

W 2016 r. przeprowadzono 57 godzin szkoleniowych: 32 godziny warsztatéw dla ucznidw starszych i

mtodszych klas;

15 godz. szkoler dla mediatordw réwiesniczych oraz 10 godz. dla rodzicédw. Okoto 220 uczniéw

ukoriczyto proponowane w projekcie warsztaty i szkolenia.

Uczniowie klas zdobyli umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw bez przemocy, tolerancji i empatii dla

odmiennosci (m.in na dzieci cudzoziemcéw, niepetnosprawne). Mamy nadzieje, ze beda bardziej

tolerancyjni i empatyczni.

Rodzice zdobyli umiejgtnosci wspierania mtodych ludzi w rozwigzywaniu konfliktéw oraz rozwijania

komunikacji dialogu. Mamy nadzieje ze po ukoriczenia szkolenia uczestnicy beda rzecznikami zgody w

szkole- beda wspieraé procesy rozwigzywania konfliktéw w tym konfliktow na tle réznic

miedzykulturowych. Projekt bedzie kontynuowany w 2017 r.

Mediacje .

W tym roku do Osrodka Mediacji wptyneto 5 spraw : 3 mediacje pracownicze, 1 mediacja nieletnich, 1
sprawa gospodarcza . Pojawito sie kilka zapytar o mediacje pozasgdowe rodzinne

jednak do tych mediacji ostatecznie nie doszto. W tym roku dokonane zostaty aktualizacje list

mediacyjnych. Z O-srodkiem Mediacji wspdtpracuje obecnie 5 aktywnych mediatoréw.

V UDZIAt W KOALICJACH
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SIP jest cztonkiem licznych koalicji organizacji pozarzadowych krajowych | zagranicznych, formalnych i
nieformalnych. S3 to nastepujace ciata:

1. Koalicje

Jestedmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzadowych krajowych i
zagranicznych, formalnych i nieformalnych. Wéréd nich sa:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Siec¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

Krajowe:

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,Przyjaciotka”;

- Koalicja ,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami, wspétkoordynowana przez SIP i
Stowarzyszenie Lambda Warszawa;

- Koalicja na Rzecz Rownych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubéstwu, koordynowany przez
Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej;

- Koalicja organizacji pozarzadowych przeciwko detencji dzieci-migrantéw.

Pracujemy rowniez w 3 warszawskich Komisjach Dialogu Spotecznego — ds. poradnictwa
specjalistycznego, réwnego traktowania oraz cudzoziemcéw, a takze w Dzielnicowej Komisji Dialogu
Spotecznego w Dzielnicy Wola. Wspdttworzymy takze Platforme Wspéipracy Organizacji Poradniczych
(PWOP).

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez J gmina i Wojewddzvio

organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat caty kraj
] kilka powiatéw %] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2482
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdin. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosei. Jesli organizacjo prowodzi
wiecej niz 3 rodzaje dziafolnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqe od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalno$ci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
upowszechnianie i 1) udzielanie osobom [69.10.Z

ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwoj demokracji

potrzebujacym pomocy
prawnej m.in. poprzez
reprezentowanie ich w
postepowaniu przed
organami wtadzy
publicznej

2) zabieranie gtosu w
publicznych debatach w
sprawach z zakresu
statutowe] dziatalnosci
Stowarzyszenia

3) Dziatanie na rzecz
reform prawa, wymiaru
sprawiedliwosci i
polityki spotecznej
4)Prowadzenie
monitoringu instytucji
publicznych, a takze
powstawania i
przestrzegania
przepiséw prawnych
oraz praktyki ich
stosowania

5) Wspieranie
przedsiewzie¢ majacych
na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy
prawnej, promujgcych
idee réwnego statusu
kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na
rzecz grup
podlegajacych
wykluczeniu
spotecznemu

6) Prowadzenie dziatan
edukacyjnych,
socjalnych i
kulturalnych,
skierowanych do
réznych grup
spotecznych

7) Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej

8) Prowadzenie
mediacji i sesji
sprawiedliwosci
naprawczej

9) Wspotpraca i
wymiana doswiadczen z
innymi organizacjami i
instytucjami polskimi,
zagranicznymi i
miedzynarodowymi.
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& Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdowczym, wraz ze upowszechnianie i Stowarzyszenie 69.10.Z

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

ochrona wolnosci | praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwdj demokracji

Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalno$é w
nastepujgcym zakresie:
a) prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej, b)
prowadzenie mediacji
w sprawach karnych i
cywilnych oraz sesji
sprawiedliwosci
naprawczej, a takze
wszelkich innych form
polubownego
rozwiazywania sporéw,
c) prowadzenie
dziatalnosci polegajacej
na udzielaniu
poradnictwa prawnego,
jednak zabronione jest
pobieranie optat od
klientéw za udzielang
porade i/lub
przygotowane pisma, d)
sporzgdzanie ekspertyz,
rekomendacji oraz
analiz prawnych

5.2. Nalezy peda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD) ' Przedmiot i opis dziatalnoéci

85.59.B Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia
Interwencji Prawnej prowadzona jest w
nastepujacych zakresach: a) prowadzenie
szkolen i warsztatéw miedzy innymi z zakresu
praw cudzoziemcéw w Polsce, legalizacji
pobytu, udzielania ochrony miedzynarodowej,
prawa pracy i dziatanosci gospodarczej w
Polsce, pieczy zastepczej b) prowadzenie badan
i ewaluacji dotyczacych miedzy innymi sytuagji
cudzoziemcoéw w Polsce, dostepu do rynku
pracy i ustug oraz dyskryminacji na tym tle,
pieczy zastepczej oraz wieziennictwa c)
organizacja spotkan i konferencji
upowszechniajacych miedzy innymi wyniki
badan.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie 2 rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2,952,557.55 zt
a) Pr;zychody z dziatalnosci nieodpiathej pozytku publiczneéo 523,707.13 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 85,833.86 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej i 0.00 zt
d) Przychody finansowe 514.97 zt
e) Pozostate przychody - ; 2,342,501.59 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 19,549.30 zt
2.2. Ze trédet publicznych ogdtem: | 1,689,942.41 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1,340,950.63 zt
b) ze srodkéw budzetu paristwa 83,720.00 zt
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 265,271.78 zt
d) ze $rodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 47,016.70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 6,825.26 zt
c) z darowizn od 0séh prawnych : 40,191.44 zt

Druk: MPiPS 10



d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4.Zinnych frodet 1,196,049.14 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego :
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem :

3.3. Dziafania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegblnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,526,852.44 z¢ 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,435,772.51 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 82,959.13 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 2,222.44 7t
d) koszty finansowe 4,637.29 zt
e) koszty administracyjne 1,249.50 zt
f) pozostate koszty ogdtem 11.57 zt 0.00 zt

% 0.00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego Ib dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnodci nieodptatnej pozytku publicznego -1,912,065.38 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 2,874.73 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 2,997.07
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 2,997.07 zt

[T z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt

¥ zpodatku od nieruchomosci 1,270.00 zt
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I~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[T zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
I~ zoptaty skarbowej 0.00 z¢
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 optat sadowych 0.00 zt
zwolnier
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazat jednq lub wigcej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) l— nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie
péin. zm.)

wtasnosc

‘ i Sl p uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach i ¥

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

nie korzystata

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(w odpoWiedéi‘na!gz‘y uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 16.0 0s6b
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w i
organizacji) ;

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty :
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.2 etatéw
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 55.0 os6b

@ Tak
2.1. Organizacja posiada czfonkow :  Nie

38.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 osdb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

& Tak
C Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséh

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 osoéb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 osob

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym: 2
b) inne osoby

0.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykananych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

25.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

25.00 os6b

tym:

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 oséb

755,890.17 zt

a) z tytutu uméw o prace

501,838.65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

501,838.65 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
-inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

254,051.52 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

254,051.52 zt

i a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

817953 z

YWM:  b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego

244 871.99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza organizacji

0.00 zt
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4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 17,510.55 zt
Aby okresli¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwaty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 190.58 zt

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 2t

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 62 990.85 2

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 4.470.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,887.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,669.00 zit
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozina podzielic sie z opinig publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub kenstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII._‘Infc.{'fr_l_ia__cja.o ydz_iglo_rﬁ_cﬁ br:ez'organiza'chpqiytku'publ_l'i:znego ﬁqi'yczk_'ajéh“bl‘éﬁieé _vc}h'w ok?eélé ;p'ra_-\n‘idz__cilawcz'\'rm' -

R e

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieinych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dz‘ﬁé{afnoéqi zleconej organizacji pozytku bubliczh’egb_p'rze'z"b:rg'aﬁ-si'a'c_irj'(iﬁ_isftr'a':éj':i'_'p:u_b't'i';zhé}j w bkﬁééie_j i

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego C'Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaoé nazwe zadania, jego gltdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oroz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

Warszawa Wielokulturowa |Poradnictwo prawne, Urzad m.st. Warszawy
1] migdzykulturowe i integracyjne
dla cudzoziemcdw, Centrum
Wolontariatu.

216,000.00 zt

a8

Podnoszenie kompetencji Zapewnienie wolontariuszom  [Urzad m.st. Warszawy
wolontariuszy, dziatajacych |dziatajacym w Centrum

na rzecz uchodicow I Wolontariatu niezbednego
wsparcia psychologicznego,
jezykowego i merytorycznego
poprzez cykl szkolen, zajecia
jezykowe, regularne spotkania z
Koordynatorkg Centrum
Wolontariatu oraz superwizje
psychologiczne.

91,450.00 zt

w

Seniorzy w Wielokulturowej |Projekt skierowany do senioréw |Urzgd m.st. Warszawy
Warszawie mieszkajgcych na terenie
Warszawy. Cele projektu:
budowanie dialogu
miedzypokoleniowego oraz
aktywizacja senioréw poprzez
dziatania zapoznajgce ich z
innymi kulturami, wzmacnianie
postaw otwartosci i tolerancji
wéréd senioréw wobec
cudzoziemcow, promowanie
pozytywnego wizerunku
seniorow oraz wspieranie
komunikacji miedzykulturowe;j i
miedzypokoleniowe;j.

27,000.00 zt

4|Dzieci w miedzykulturowej |Projekt poswiecony jest Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Warszawie dziataniom na rzecz dzieci —
zaréwno polskich jak i
cudzoziemskich.Cele
dziatan:powstanie dzieciecej
grupy teatralnejstworzonej w
Osrodku dla Cudzoziemcéw na
warszawskim Targéwku, nauka
rozwigzywania konfliktow
poprzez mediacje oraz
prowadzenie warsztatow
antydyskryminacyjnych dla
mtodziezy z warszawskich szkot.

83,550.00 zt

w

Masz prawo do réwnego Poradnictwo prawno- Urzad m.st. Warszawy
traktowania psychologiczne dla 0séb i rodzin
zagrozonych dyskryminacjg

55,599.98zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nozwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[y

Prawnicy Uchodicom Il Poprawa warunkow Fundusz, Azylu, Migracji i Integracji i 1,996,345.25 zt
przyjmowania uchodZcow i budzetu Panstwa
usprawnienie procedury o
nadanie statusu uchodicy
poprzez poprawe dostepu do
poradnictwa prawnego oraz
informacji prawnej dla oséb
starajacych sie o nadanie
statusu uchodicy w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
cudzoziemcdw umieszczonych
w strzezonych osrodkach dla
cudzoziemcow oraz osob z grup
szczegolnie wrazliwych.
Zapewnienie ochrony
przestrzegania praw
cudzoziemcéw, w sprawie
ktérych trwa postepowanie
odnosnie powrotu do kraju
pochodzenia

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

D ¢

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogélnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 T
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub ak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania  Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1) nazwa i siedziba organizacji

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE.
01-204 WARSZAWA

UL. SIEDMIOGRODZKA 5 51

0000240024

2) czas trwania dziatalnosci organizacji, jezeli jest ograniczony

3) okres objety sprawozdaniem finansowym
01.01.2016-31.12.2016

4) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne, jezeli w skiad jednostki wchodza wewnetrzne
jednostki organizacyjne sporzadzajgce samodzielne sprawozdania finansowe

5) czy sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej sie przewidzie¢ przysztoéci oraz czy nie istnieja okolicznosci
wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez nia dziatalnosci

Roczne sprawozdania sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Stowarzyszenie, co
najmniej 12 miesiecy i diuzej.

Nie sg nam znane okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie powaznych zagrozen dla kontynuowania
przez Stowarzyszenie dziatalnosci.

6) w przypadku sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres, w ciagu ktérego nastapito
potaczenie, prosimy wskazac, ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po polaczeniu spélek,
oraz prosimy wskaza¢ zastosowana metode rozliczenia polaczenia (nabycia, faczenia udziatéw)

7) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Wyceny aktywow i pasywow dokonuje sie wg nastepujgcych zasad:

- §rodki trwate, warto$ci niematerialne i prawne oraz $rodki trwate w budowie wg cen nabycia, pomnigjszonych
o odpisy amortyzacyjne,

- rzeczowe skfadniki aktywow obrotowych — wedtug cen nabycia,

- zobowiagzania — w kwocie wymagajgcej zaptaty,

- kapitaly wtasne oraz pozostate aktywa i pasywa — w wartosci nominalne;,

- przedmioty o okresie uzywania dtuzszym niz rok, o wartosci poczatkowej do 3 500zt odpisuje sie w miesiacu
ich zakupu w koszty dziatalnosci, ktorej maja stuzy¢, jako zuzycie materiatéw,

- przedmioty o okresie uzywania diuzszym niz rok i o wartosci powyzej 3 500 zt, zalicza sie do $rodkow
trwatych. Amortyzowane sg metodg liniowg wedtug przyjetego planu amortyzac;ji,

- wartosci niematerialne i prawne o jednostkowej cenie zakupu nie przekraczajgcej kwoty 3.500 zt. odpisuje sie
jednorazowo w koszty,

- pozostate wartosci niematerialne i prawne amortyzuje sie wedlug przyjetego Planu amortyzaciji.

W zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz samorzadédw terytorialnych

prowadzona jest szczegétowa ewidencja dla kazdego projektu oddzielnie w uktadzie pozycji budzetéw i
wymogow jednostek dotujgcych.

Sporzadzono dnia:2017-06-12
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STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE.J
01-204 WARSZAWA

UL. S
ooo0e00zs BILANS

sporzgdzony na dzien: 2016-12-31

Stan na

2016-01-01 2016-12-31

A |Aktywa trwale 0.00 0.00

I Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00

1 Koszty zakoriczenych prac rozwojowych 0.00 0.00

2 Wartosc firmy 0.00 0.00

3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 0.00 0.00

4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00

Il Rzeczowe aktywa trwate 0.00 0.00

1 Srodki trwate 0.00 0.00

a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0.00 0.00

b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii ladowej | wodnej 0.00 0.00

c) urzgdzenia techniczne i maszyny 0.00 0.00

d) $rodki transportu 0.00 0.00

e) inne $rodki trwate 0.00 0.00

2 Srodki trwate w budowie 0.00 0.00

3 Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0.00 0.00

1 Naleznosci diugoterminowe 0.00 0.00

1 Od jednostek powiazanych 0.00 0.00

2 Od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0.00
kapitale

3 Od jednostek pozostatych 0.00 0.00

v Inwestycje diugoterminowe 0.00 0.00

1 Nieruchomosci 0.00 0.00

2 Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00

3 Diugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00

a) w jednostkach powigzanych 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartociowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00

b) w pozostatych jednostkach, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0.00
kapitale

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00

c) w pozostatych jednostkach 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00
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- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
4 Inne inwestycje dlugoterminowe 0.00 0.00
Y Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00
1 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
B Aktywa obrotowe 813,973.67 598,397.52
| Zapasy 0.00 0.00
1 Materiaty 0.00 0.00
2 Pétprodukty i produkty w toku 0.00 0.00
3 Produkty gotowe 0.00 0.00
4 Towary 0.00 0.00
5 Zaliczki na dostawy i ustugi 0.00 0.00
Il Naleznosci krétkoterminowe 238,538.78 28,014.84
1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0.00 0.00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00
- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00
b) inne 0.00 0.00
2 Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapitale
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00
- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00
b) inne 0.00 0.00
3 Naleznosci od pozostatych jednostek 238,538.78 28,014.84
a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie sptaty 465.00 14,289.59
- do 12 miesiecy 465.00 14,289.59
- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00
b) Z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz 0.00 2,405.37
innych tytutéw publicznoprawnych
c) inne 238,073.78 11,319.88
d) dochodzone na drodze sgdowe;j 0.00 0.00
M Inwestycje krotkoterminowe 575,434.89 570,382.68
1 Krétkoterminowe aktywa finansowe 575,434.89 570,382.68
a) w jednostkach powigzanych 242,932.80 0.00
- udziaty lub akcje 0.00 0.00
- inne papiery wartosciowe 242,932.80 0.00
- udzielone pozyczki 0.00 0.00
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
b) w pozostalych jednostkach 0.00 0.00
- udziaty lub akcje 0.00 0.00
- inne papiery warto$ciowe 0.00 0.00
- udzielone pozyczki 0.00 0.00
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
c) $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 332,502.09 570,382.68
- srodki pienigzne w kasie i na rachunkach 332,502.09 570,382.68
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- inne $érodki pieniezne 0.00 0.00
- inne aktywa pieniezne 0.00 0.00
2 Inne inwestycje krétkoterminowe 0.00 0.00
v Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
c Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0.00 0.00
D Udzialy (akcje) wlasne 0.00 0.00
AKTYWA razem 813,973.67 598,397.52
A Kapitat (fundusz) wlasny 448,995.38 425,705.11
| Kapitat (fundusz) podstawowy 0.00 0.00
Il Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym nadwyzka warto$ci sprzedazy (wartosci 0.00 0.00
emisyjnej) nad wartoscig nominalng udziatéw (akcji)
1 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym z tytutu aktualizacji wartosci 0.00 0.00
godziwej
v Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 0.00 0.00
- tworzone zgodnie z umowg (statusem) spotki 0.00 0.00
- na udzialy (akcje) wiasne 0.00 0.00
Vi Zysk (strata) z lat ubieglych 0.00 0.00
Vi Zysk (strata) netto 448,995.38 425,705.11
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$é ujemna) 0.00 0.00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 364,978.29 172,692.41
| Rezerwy na zobowiazania 0.00 0.00
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0.00 0.00
- diugoterminowa 0.00 0.00
- krétkoterminowa 0.00 0.00
3 Pozostale rezerwy 0.00 0.00
- dlugoterminowa 0.00 0.00
- krotkoterminowa 0.00 0.00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0.00 0.00
1 Wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
2 Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie 0.00 0.00
w kapitale
3 Wobec pozostatych jednostek 0.00 0.00
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b) Z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych 0.00 0.00
c) inne zobowiazania finansowe 0.00 0.00
d) zobowigzania wekslowe 0.00 0.00
e) inne 0.00 0.00
1] Zobowiazania krotkoterminowe 137,978.29 167,391.80
1 Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00
- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00
b) [inne 0.00 0.00
2 Zobowigzania wobec pozostalych jednostek, w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00

zaangazowanie w kapitale
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a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 0.00
- do 12 miesigcy 0.00 0.00
- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00
b) inne 0.00 0.00
3 Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 137,978.29 167,391.80
a) kredyty i pozyczki 85,000.00 15,000.00
b) z tytutu emisji dtuznych papierdow wartosciowych 0.00 0.00
c) inne zobowiazania finansowe 0.00 0.00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 7.00
-do 12 miesiecy 0.00 7.00
- powyzej 12 miesigcy 0.00 0.00
e) zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 0.00 0.00
f) zobowigzania wekslowe 0.00 0.00
g) z tytulu podatkéw, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych 19,109.21 5,600.20
tytutdéw publicznoprawnych
h) z tytutu wynagrodzen 0.00 0.00
i) inne 33.869.08 146,784.60
4 Fundusze specjalne 0.00 0.00
v Rozliczenia miedzyokresowe 227,000.00 5,300.61
1 Ujemna wartos¢ firmy 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 227,000.00 5,300.61
- diugoterminowe 0.00 0.00
- krotkoterminowe 227,000.00 5,300.61
PASYWA razem 813,973.67 598,397.52

Sporzgdzono dnia: 2017-06-12

Iwona Panczyk

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na padstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Witold Klaus
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Imie, nakwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloospbowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.

2 ustawy o rachunkowosci
/
|
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STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNEJ
01-204 WARSZAWA

UL. SIEDMIOGRODZKA 5 51

RACHUNEK ZYSKOW i STRAT

0000240024 na dzien: 2016-12-31
Rachunek zyskéw i strat wariant poréwnawczy zgodnie z zat. Nr 1 do Ustawy o
rachunkowosci
Pozycja Wyszczegolnienie Kwota za rok | Kwota za rok
poprzedni obrotowy

1 2 3 4

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym od jednostek 25,215.00 5,219.51

powiazanych
l. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 25,215.00 5,219.51
Il. Zmiana stanu produktow (zwigkszenie - warto$¢ dodatnia, zmniejszenie - 0.00 0.00
wartos¢ ujemna)

1. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 0.00 0.00
V. Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatéw 0.00 0.00
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 987.06 3,471.94
I Amortyzacja 0.00 0.00
Il. Zuzycie materiatow i energii 0.00 1,264.36
M. Ustugi obce 55.34 0.00
IV. Podatki i optaty, w tym podatek akeyzowy 515.86 1,569.50
V. Wynagrodzenia 0.00 0.00
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym emerytalne 0.00 170.00

VII.  |Pozostate koszty rodzajowe 415.86 468.08

VIl |Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 0.00 0.00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 24,227.94 1,747.57
D. Pozostate przychody operacyjne 2,346,706.57 2,943,515.08
l. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 0.00 0.00
IL. Dotacje 0.00 2,333,459.12
M. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 0.00 0.00
V. Inne przychody operacyjne 2,346,706.57 610,055.96
1 Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,947,641.86 523,707.13
2 Przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 38,726.00 85,833.86
3. Inne przychody operacyjne 360,338.71 514.97
E Pozostate koszty operacyjne 1,921,586.73 2,518,743.21
Iy Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 0.00 0.00
. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 0.00 0.00
. Inne koszty operacyjne 1,921,586.73 2,518,743.21
| Koszty z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 1,868,318.73 2,435,772.51
2. Koszty z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 38,726.00 82,959.13
3. Inne koszty operacyjne 14,542.00 11257
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 449,347.78 426,519.44
G. Przychody finansowe 8.68 3,822.96
I Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym 0.00 0.00
a) od jednostek powigzanych, w tym w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00

Zaangazowanie w kapitale
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b) od jednostek pozostatych, w tym w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapitale
I Odsetki, w tym od jednostek powiazanych 0.00 2,150.19
1. Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym w jednostkach 0.00 0.00
powiazanych
V. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0.00 0.00
Vv Inne 8.68 1,672.77
H. Koszty finansowe 361.08 4,637.29
l. Odsetki, w tym dla jednostek powigzanych 1.97 37.29
Il Strata z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym w jednostkach 0.00 0.00
powigzanych
M. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych 0.00 0.00
V. Inne 359.11 4,600.00
I Zysk (strata) brutto (F + G - H) 448,995.38 425,705.11
il Podatek dochodowy 0.00 0.00
K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0.00 0.00
L Zysk (strata) netto (I - J - K) 448,995.38 425,705.11

Sporzadzono dnia: 2017-06-12

lwona Panczyk Witold Klaus /

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na pedstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

AU

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich czionkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o fachunkowosci
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DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

1. Szczegotowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkow trwatych wartosci niematerialnych i prawnych
oraz trwatych lokat finansowych, zawierajacy stan tych aktywéw na poczatek roku obrotowego, zwiekszenia z
tytutu: przeceny inwestycji, przemieszczen wewnetrznych, zmniejszenia oraz stan na koniec roku obrotowego,
a dla majgtku amortyzowanego - tytutéw zmian dotychczasowej amortyzacji (umorzenia)

Stowarzyszenie nie posiada $rodkéw trwatych, posiada wyposazenie (sprzet komputerowy, wyposazenie biura-
meble itp.) zakupione w latach poprzednich, ze srodkéw dotacji , o wartosci ok.130 tys.zt.

Wartosci niematerialne i prawne dotyczg programu komputerowego LEGALIS catkowicie umorzonego:
2. Wartos¢ gruntéw uzytkowych wieczyscie
Stowarzyszenie nie posiada gruntéw.

3. Wartoé¢ nie amortyzowanych (umorzonych) przez jednostke srodkow trwatych uzywanych na podstawie
umow najmu, dzierzawy i innych umow.

Stowarzyszenie nie posiada.
4. Zobowigzanie wobec budzetu panstwa lub gminy z tytutu uzyskania prawa wiasnosci budynkéw i budowli.
zobowigzania z w/w tytutu - nie wystepujg
5. Dane o strukturze Funduszu statutowego stowarzyszenia .
Stowarzyszenie nie posiada funduszu statutowego.
Stowarzyszenie dysponuje srodkami wlasnymi, pochodzgacymi m.in. z grantu instytucjonalnego uzyskanego

w latach poprzednich. Srodki te pozwalajg na zabezpieczenie ptynnosci finansowej stowarzyszenia.

6. Stan na poczatku roku obrotowego, zwiekszenia i wykorzystanie oraz stan koricowy kapitatéw (funduszéw)
zapasowych i rezerwowych.

Nie wystapity
7. Propozycje co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy.
Stowarzyszenie jest organizaca spoteczng pozytku publicznego dziatajgca non profit,
Nadwyzka przychodéw nad wydatkami zwigksza przychody w roku nastepnym, natomiast nadwyzka

wydatkow nad przychodami zwieksza koszty w roku nastepnym.

Nadwyzka przychodéw dotyczacych realizacji zadan statutowych stowarzyszenia nad kosztami ktéra
wyniosta w 2016 r. 426 tys..zt zaliczona zostanie do przychodéw nastepnego roku.

8. Dane o stanie rezerw wedtug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwigkszeniach,
wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie na koniec roku obrotowego, ze wskazaniem tych z nich, ktore koryguja
stan naleznoéci .

Stowarzyszenie nie tworzy rezerw, nie wystepuje taka koniecznosé.
9 . Podziat zobowigzan wg pozycji bilansu o pozostatym na dzien bilansowy, przewidywanym umowa, okresie
Sp?;yi-go roku: 167 tys.zt
10. Wykaz czynnych i biernych rozliczen migdzyokresowych oraz przychodéw przysztych okreséw.
Przychody przysztych okreséw: 5,3 tys.zt stanowi kwota naliczonych na dzien bilansowy réznic kursowych

Od srodkdw pienieznych w walucie obcej.

11. Wykaz grup zobowigzan zabezpieczonych na majatku jednostki (ze wskazaniem ich rodzaju)
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nie wystapity

12. Zobowigzania warunkowe, w tym réwniez udzielone przez jednostke gwarancje
i poreczenia, takze wekslowe.

Stowarzyszenie ztozylo weksle wiasne, zabezpieczajace wykonanie uméw o realizacje projektéw
dotyczacych dziatalnosci statutowej.

1) Weksel do umowy nr PL/2015/amif/1.16 o dofinansowanie projektu: ,Prawnicy uchodzcom II” ze $rodkow
Unii Europejskiej, Funduszu Azylu, Migracji, Integraciji i budzetu paristwa. Kwota deklaracji wekslowej 1 687
923,46 zl.

13. Str

Struktura srodkéw pienigznych do sprawozdania z przeptywu $rodkéw pienieznych.
Stowarzyszenie nie ma obowigzku sporzgdzania sprawozdania z przeplywéw $rodkow pienieznych.

v

1. informacje o:

Wspdlnych przedsigwzieciach, ktdre nie podlegajg konsolidacji metoda petng lub praw wiasnosci, w tym:

a. nazwie, zakresie dziatalnosci wspoéinego przedsiewziecia,

b. procentowym udziale,

c. czgsci wspolnie kontrolowanych rzeczowych sktadnikéw majatku trwatego, wartosci niematerialnych i
prawnych,

d. zobowigzaniach zaciggnietych na potrzeby przedsiewziecia lub zakupu uzywanych rzeczowych sktadnikéw
majatku trwatego

e. dochodach otrzymanych ze wspélnego przedsiewziecia i kosztach zwigzanych z nimi,

f. zobowigzaniach warunkowych i inwestycyjnych dotyczacych wspodlnego przedsiewziecia.

nie wystapity
2. Przecigtnym w roku obrotowym zatrudnieniu w grupach zawodowych.

Stowarzyszenie w 2016 r. zatrudniato na podstawie umowy o prace 13 pracownikéw
umystowych.

3. Wynagrodzenia, tgcznie z wynagrodzeniem z zysku, wyptaconych czionkom zarzgdu
i organdw nadzorczych spétek kapitatowych

nie dotyczy
4. Pozyczkach udzielonych cztonkom zarzadu i organéw nadzorczych spétek.
nie wyptacono.

5. Transakcjach z czlonkami Zarzadu i organami nadzorczymi i ich matzonkami, krewnymi lub powinowatymi w
linii prostej do drugiego stopnia lub zwigzanymi z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osoba
zarzgdzajaca lub bedaca w organach nadzorczych jednostki lub spotkami, w ktérych sg znaczacymi
udziatowcami (akcjonariuszami) lub wspdinikami.

Czlonkowie Zarzadu stowarzyszenia udzielili stowarzyszeniu pozyczek dla zapewnienia ptynnosci finansowe;j i
realizacji podjetych przez stowarzyszenie dziatan statutowych.
Stan zobowigzan stowarzyszenia z tytulu pozyczek na dzien 31.12.2016 wynosi: 15 ty$ zt

6. Transakcjach ze spétkami powigzanymi kapitatowo, a ktére nie sg objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym.

nie dotyczy
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1. Nazwa i siedziba jednostki dominujace] sporzadzajgcej skonsolidowane sprawozdanie
finansowe.

nie dotyczy
2. Wykaz spotek (nazwa, siedziba) , w ktorych jednostka posiada co najmniej 20% udziatow;
wykaz ten powinien zawiera¢ takze informacje o procencie udziatdéw i stopniu udziatow w
zarzgdzaniu oraz o zysku lub stracie tych spotek za ostatni rok obrotowy
nie dotyczy.
3. Dane liczbowe dotyczgce spétek powigzanych kapitatowo z jednostkami o:
a)trwatych lokatach finansowych w tych spétkach
b) wzajemnych naleznosciach i zobowigzaniach
¢) kosztach i przychodach ze wzajemnych transakgji oraz inne, niezbedne do
sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

nie dotyczy.
Vi

Vil

VIl

IX

Sporzadzono dnia:2017-06-12
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