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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNEJ
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica BANDERII Nr domu 4 Nr lokalu 171
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 01-164 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 621-51-65
Nr faksu 22 621-51-65 E-mail Strona www www.interwencjaprawna.pl
w.klaus@interwencjaprawn
a.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-01-04
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000240024
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Witold Antoni Klaus — prezes zarzadu,

Maria Luiza Nietaczna — cztonek zarzadu

Agnieszka Maria Kwasniewska — cztonek zarzadu
Aleksandra Chrzanowska — cztonek zarzgdu

Dagmara Olga Wozniakowska-Fajst — cztonek zarzgdu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Do 10 lutego 2012 roku:

Matgorzata Pomarariska Bielecka — przewodniczgca Komis;ji
Rewizyjnej

Pawet Waszkiewicz — cztonek Komisji Rewizyjnej

Joanna Maria Kubiak — cztonek Komisji Rewizyjnej

Od 10 lutego 2012 roku

Joanna Maria Kubiak — przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Pawet Waszkiewicz — cztonek Komisji Rewizyjnej
Aleksandra Antonina Winiarska - cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji;

2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej w szczegolnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodZzcom i osobom ubiegajgcym sie o ten
status, wiezniom, matoletnim, kobietom, rodzinom adopcyjnym;

3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie
w trudnej sytuacii;

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka;

5. dziatanie na rzecz sprawiedliwosci naprawczej, w tym mediacji;
6. dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn;

7. przeciwdziatanie przemocy;

8. podnoszenie swiadomosci prawnej w spoteczenstwie;

9. promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie
réznych grup formalnych i nieformalnych, w tym organizaciji
spotecznych.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in.
poprzez reprezentowanie ich w postepowaniu przed sgdami oraz
organami wtadzy publiczne;j.

2. Wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz
administracyjnych w obronie interesu spotecznego.

3. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i
polityki spotecznej.

5. Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze
powstawania i przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich
stosowania.

6. Wspieranie przedsiewzie¢, majgcych na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujgcych idee rownego statusu
kobiet i mezczyzn lub podejmowanych na rzecz grup,
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu.

7. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych.

8. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

9. Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwo$ci naprawczej.
10. Wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

Ui WG LR i (e Bietsl Ol siisty upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokrac;ji

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

W 2012 roku pracownicy i cztonkowie Stowarzyszenia Interwencji Prawnej
udzielili fgcznie pomocy 2036 osobom i prowadzili 2977 spraw. Jako ttumacze
nasi wolontariusze towarzyszyli 619 razy cudzoziemcom w wizytach lekarskich
oraz w spotkaniach w urzedach. Ponadto w naszych szkoleniach wzieto udziat
1040 os6b, w tym 773 dzieci oraz 108 urzednikow samorzgdowych.
Wydalismy takze 4 raporty w ramach naszego cyklu ,Analizy Raporty
Ekspertyzy” — tgcznie do konca 2012 roku wydaliSmy 47 analiz w ramach tego
cyklu. Opublikowalismy takze wspélnie z Helsinskg Fundacjg Praw Cziowieka
raport ,Migracja to nie zbrodnia. Raport z monitoringu strzezonych osrodkéw dla
cudzoziemcédw” (autorzy: J. Biatas, D. Cegietka, A. Chrzanowska, M.
Gorczynska, W. Klaus, K. Rusitowicz, K. Stubik, M. Tobiasz).

Zrealizowalismy takze film edukacyjny pt. ,Porozmawiajmy o tym, co nas fgczy.
Promocja mediacji miedzykulturowej w szkole”.

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantow

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest
zapewnienie osom starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy, uznanym
uchodZzcom i osobom objetym ochrong uzupetniajgcg dostepu do informaciji o ich
prawach i obowigzkach w Polsce, a takze wsparcie procesu ich integracji.
Zakres konsultacji prawnych obejmuje cate spektrum problemdéw prawnych, z
jakimi moga sie zetkng¢ uchodzcy oraz osoby, ktére zostaty objete w Polsce
ochrong uzupetniajgca. Przede wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze
ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy. Osobom, ktére uzyskaty ochrone w
Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza to, iz oprocz
zagadnien stricte zwigzanych z uzyskaniem i otrzymywaniem pomocy
integracyjnej, porady obejmujg takze problemy dot. kazdego obywatela, np.:
mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej, rejestracje w Urzedzie
Pracy, mozliwosci ubiegania sie o zasitki rodzinne, ubezpieczenie medyczne,
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa
rodzinnego, lokalowego, etc. W razie potrzeby swiadczona jest takze pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy mogg miec¢ trudnosci,
wynikajgce, np. z nieznajomosci jezyka czy poczgtkowym zagubieniu w nowym
systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego
dla cudzoziemcow. Wsparcie jest istotne zwlaszcza w pierwszym okresie ich
samodzielnego funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spoteczno-prawno-
kulturowej i wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodow
komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje te majg
przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga
cudzoziemcom odnalez¢ sie w polskiej rzeczywistosci, spetniajgc jednoczesnie
funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz poniekad pracownika
socjalnego.

W 2012 roku udzielilismy pomocy 535 uchodzcom w 1143 sprawach.
Powyzsze dziatania sg prowadzone w ramach nastepujgcych projektéw:
~Prawnicy na rzecz uchodzcéw V” (finansowany przez Europejski Fundusz na
rzecz Uchodzcéw i z budzetu panstwa, partnerzy: Instytut Spraw Publicznych,
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Uniwersytecka Poradnia Prawna UW),
.Mazowsze dla kazdego” (Wojewoda Mazowiecki), ,Warszawa wielokulturowa”
(Urzad m.st. Warszawy).

B. Dziatania na rzecz dzieci uchodzcéw i ich integracji ze spotecznoscig lokalng,
w tym szkolng. Polegajg one m.in. na zatrudnieniu w szkole czeczenskiego
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asystenta kulturowego (,Asystent kulturowy II” Biuro Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy), na organizowaniu skierowanych do dzieci dziatan rozwojowo-
aktywizujgco-artystycznych (projekt ,Poznaj swiat. Miedzykulturowe przygody
naukowe”) oraz organizowaniu dziatan promujgcych wielokulturowo$¢ w szkole.
C. W Stowarzyszeniu dziata takze Centrum Wolontariatu. W jego ramach 35
wolontariuszy towarzyszyto cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 619
wizyt lekarskich i w urzedach. Ponadto, prowadzone byty dziatania na rzecz
podnoszenia kompetencji naszych wolontariuszy poprzez zapewnienie im
superwizji i szkolen specjalistycznych (projekt ,Podnoszenie kompetencji
wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz uchodzcow”, finansowany przez miasto
stoteczne Warszawa).

2. Poradnictwo na rzecz innych kategorii migrantéw. Pomoc $wiadczona jest w
siedzibie Stowarzyszenia (poradnictwo i informacja prawna), a ponadto jeden z
doradcéw 4 razy w tygodniu dyzuruje w siedzibie Wydziatu Spraw
Cudzoziemcow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, gdzie na miejscu
udziela prostych informacji prawnych, a w sprawach trudniejszych kieruje
obcokrajowcow do Stowarzyszenia. Pomoc udzielana jest wszystkim migrantom
legalnie przebywajacym na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczesciej
spotykali sie ze sprawami dotyczgcymi matzenstw mieszanych, trudnosci w
procedurze starania sie o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony czy
zbyt diugie trwanie procedury. Bardzo czesto osoby przychodzgce do nas pytaty
réwniez o kwestie zwigzane z podjeciem legalnej pracy w Polsce (jak uzyskaé
zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak wyglgda sprawa
ubezpieczen).

W 2012 z pomocy SIP skorzystato 967 migrantéw w 1461 sprawach; udzielono
takze 1723 porad telefonicznie. W sprawach zwigzanych z abolicjg udzielono
pomocy 53 osobom.

Dziatania prowadzone byty w ramach projektu ,Centrum Informacyjne dla
Cudzoziemcow II” (finansowanego przez Europejski Fundusz na rzecz Integracji
Obywateli Panstw Trzecich i budzet panstwa, partnerzy: Wojewoda Mazowiecki i
Fundacja Polskie Forum Migracyjne).

Ponadto wyspecjalizowany prawnik zajmowat sie¢ analizg biezgcych spraw
prowadzonych w Stowarzyszeniu pod katem naruszenia zasady
niedyskryminacji. W przypadku stwierdzenia uchybienh przez ré6znego rodzaju
stuzby podejmowat on odpowiednie interwencje w ramach projektu ,Rézni, ale
réwni — badania nad rownym traktowaniem cudzoziemcow w Polsce”
(wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integrac;ji
Obywateli Panstw Trzecich, budzetu panstwa).

Otworzylismy takze poradnictwo dla nieudokumentowanych migrantéw, ktérzy
podejmujg prace w Polsce (projekt ,For Undocumented Migrants’ Rights in
Central Europe” finansowany ze srodkéw Network of European Foundations,
European Programme for Integration and Migration).

3. Prowadzenie badan i monitoringdéw zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcow
w Polsce

Prowadzone byty badania funkcjonowania migranckich instytucji ekonomicznych
na przyktadzie centréw handlowych w Wolce Kossowskiej (w ramach projektu
»,R6zni, ale réwni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcéw w Polsce”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integraciji
Obywateli Panstw Trzecich, budzetu panstwa).

Realizowalismy takze badanie zagrozenia przemocag wsrod uchodzczyn (w
ramach projektu ,Badanie zagrozen integracji migrantow przymusowych w
Polsce”, realizowanego wraz z Instytutem Spraw Publicznych wspétfinansowany
z EFU i budzetu panstwa).

Prowadzimy rowniez dziatania monitorujgce implementacje dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dn. 18 czerwca 2009 r.
przewidujgcg minimalne normy w odniesieniu do kar i Srodkéw stosowanych
wobec pracodawcow zatrudniajgcych nielegalnie przebywajgcych obywateli
krajow trzecich w 5 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (projekt ,For
Undocumented Migrants’ Rights in Central Europe” finansowany ze srodkéw
Network of European Foundations, European Programme for Integration and
Migration).

W listopadzie i grudniu 2012 roku wspdlnie z Helsinskg Fundacjg Praw
Cztowieka, na zaproszenie Ministra Spraw Wewnetrznych, prowadzilismy
monitoring przestrzegania praw cudzoziemcéw umieszczonych w strzezonych
osrodkach dla cudzoziemcow. Zajmujemy sie w zwigzku z nim regularnym
rzecznictwem w sprawie wprowadzenia zakazu detencji dzieci oraz
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zliberalizowania przepiséw zwigzanych z detencjg migrantéw i przestrzegania i
praw.

4. Inne projekty

W 2012 roku prowadziliSmy takze wspotprace miedzynarodowg w ramach
projektow “Polish-Russian Network of NGOs working for migrants" i ,Albansko-
polska wspétpraca na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego uchodzcéw”.
Oba projekty polegaty na wymianie doswiadczenh pomiedzy Polskg a Rosjg oraz
Albanig i finansowane byly przez Fundacje im. S. Batorego.

Prowadzilismy takze dziatania wspierajgce rozwdj organizacji migranckich w
ramach projektu ,ELCI — Europejska Lokalna Wspotpraca na Rzecz Integracji”
(projekt koordynowany przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migraciji i
finansowany ze Srodkéw European Fund for the Integration of Third Country
Nationals).

Zorganizowali$my rowniez szkolenia podnoszgce kompetencje 70 pracownikow
Wydziatéw Obstugi Mieszkancéw ze wszystkich 18 dzielnic Warszawy w ramach
projektu ,Wiecej wiem, lepiej pomagam. Praca z klientem-cudzoziemcem"
(wspdtfinansowanego ze srodkéw Urzedu m.st. Warszawy).

Bralismy takze udziat w rzgdowych konsultacjach w sprawie rzgdowego raportu
z wykonania CEDAW (Konwencja w sprawie eliminacji wszelkich form
dyskryminacji wobec kobiet) oraz w sporzadzeniu uwag do raportu, a takze w
pracach nad projektem nowej ustawy o cudzoziemcach.

Il. SEKCJA POMOCY DZIECKU | RODZINIE

1. Udzielanie pomocy i informacji prawnej w sprawach opieki zastepczej

Mimo braku srodkéw finansowych na pomoc prawng dla rodzin zastepczych
pracownicy Sekcji odpowiedzieli na 100 maili i przyjeli 30 os6b na konsultacjach.
Rok 2012 byt kolejnym rokiem owocnej wspotpracy z Towarzystwem ,Nasz
Dom” przy realizacji projektu Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej
,PORT”. W ramach wspotpracy Stowarzyszenie jest konsultantem prawnym
pracownikow Osrodka oraz jego podopiecznych. Prowadzilismy szkolenia
prawne dla kandydatow i opiekunéw zastepczych oraz udzielaliSmy porad w
sprawach indywidualnych. Wspoitpraca bedzie kontynuowana w nastepnych
latach.

Caly czas jest takze uzupetniana i aktualizowana strona internetowa dotyczgca
rodzinnych form opieki zastepczej www.rodziny.interwencjaprawna.pl.
Zamieszczone na niej zostaly gtéwne informacje dotyczace prawnych aspektow
funkcjonowania rodzinnych form opieki zastepczej, form pomocy prawnej
udzielanej przez Stowarzyszenie, a takze odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania. Na stronie znajduje sie baza aktow prawnych oraz wzory pism
procesowych. Na strone internetowg Sekcji w ciggu catego 2012 roku
odnotowali$my ponad 89 439 wejsé.

2. Wspieranie samotnych matek

W 2012 roku razem z Fundacjg MaMa i Urzedem Dzielnicy Targéwek m.st.
Warszawy rozpoczeliSmy realizacje projektu ,Spetniona, Szczesliwa,
Zatrudniona”, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki). W projekcie wziety udziat 34 bezrobotne
samotne matki (z tego 7 znalazto juz zatrudnienie).

W ramach projektu prowadziliSmy:

- doradztwo prawne, obejmujgce konsultacje z zakresu prawa pracy, rodzinnego,
lokalowego, obowigzkdéw alimentacyjnych, ale takze z dostepnych srodkow
prawnych w przypadku wystgpienia przemocy domowej;

- warsztaty aktywizujgce uczestniczki w zakresie aktywizacji zawodowej i
skorygowania niektérych postaw spotecznych, a takze rozwoju osobistego (jak
budowaé relacje z innymi, jak sobie radzi¢ z krytyka, jak zarzgdza¢ wlasnym
czasem);

- trening pracy, ktéry ma na celu uzbrojenie uczestniczek projektu w praktyczne
umiejetnosci niezbedne do efektywnego poszukiwania pracy. Poza zajeciami ze
statym trenerem oferowaliSmy spotkania z ekspertami zewnetrznymi, majgcymi
za zadanie wprowadzenie uczestniczek projektu w praktyczne zagadnienia
zwigzane z rynkiem pracy w Polsce. Ponadto zorganizowane zostaty 2 wizyty
studyjne u 5 pracodawcow. Uczestniczki projektu odwiedzity firmy z
doswiadczeniem na rynku, miaty okazje zapoznaé sie z ich specyfika,
dowiedziaty sie takze, jakiego rodzaju pracownikdéw poszukuije sie obecnie na
rynku pracy.

Podczas wszystkich spotkan, w celu efektywniejszego wykorzystania czasu
spedzonego z dziecmi, zatrudnieni byli animatorzy dzieciecy, ktorzy
przeprowadzali zajecia animacyjne, gdy mamy sie uczyty.
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Ill. Osrodek Mediac;ji

W roku 2012 w Osrodku Mediacji przeprowadzonych zostato 16 postepowan
mediacyjnych przede wszystkim z zakresu spraw rodzinnych i gospodarczych.
Zrealizowane zostaty takze dwa projekty dotyczace tematyki mediacji szkolne;j.
Pierwszy z nich ,Pomyst na konflikt Il — mediacja w szkole” wspoéifinansowany
ze srodkow Urzedu m.st. Warszawy to kolejna juz edycja projektéw z zakresu
rozwigzywania konfliktdw na drodze mediacji w szkole. W roku 2012 projekt
objat dwie szkoty podstawowe na warszawskich Bielanach — SP 214 i SP 280.
W szkoleniach dla klas 1-3 wzieto udziat 473 ucznidw z 22 klas, w szkoleniach
dla klas V-VI wzieto udziat 300 ucznidw z 13 klas (w sumie 773 uczniéw).
Prowadzone byty réwniez szkolenia dla mediatoréw rowiesniczych, w ktérych w
obu szkofach wzieto udziat 27 uczniéw. W warsztatach przeznaczonych dla
nauczycieli wzieto udziat 91 osdb.

W listopadzie 2012 r. Osrodek Mediacji pozyskat srodki z Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej na realizacje filmu ilustrujgcego szkolng mediacje miedzykulturowa.
W ramach projektu ,Porozmawiajmy o tym, co nas tgczy — promocja mediacji
miedzykulturowej w szkole” zostat zrealizowany pakiet materiatéw edukacyjnych
pokazujacy mozliwosci wykorzystania mediacji w szkolnym srodowisku
wielokulturowym. Pakiet sklada sie z filméw ,Mozna inaczej’, ,Po co mediacja w
szkole wielokulturowej?” i ,By¢ Czeczenem”. 2200 egzemplarzy ptyt DVD
rozdystrybuowano w szkotach w wojewddztwie mazowieckim.
Zorganizowalismy takze 45-godzinny podstawowy kurs mediacji dla kandydatéw
na mediatorow.

IV. SEKCJA ,WOLNOSC”

1. Poradnictwo

Nasi prawnicy udzielili 351 porad i zajeli sie 373 sprawami skazanych,
przebywajgcych w warszawskich jednostkach penitencjarnych. Poradnictwo
pozwolito nam zidentyfikowa¢ problemy, jak i obszary ryzyka naduzy¢ oraz
konkretne sprawy, w ktorych nasi prawnicy podjeli interwencje, w tym
doprowadzili do postepowania przed sagdem lub przed innym organem
postepowania wykonawczego. Koncentrowali§my sie na pomocy skazanym w
uregulowaniu ich spraw pozostawionych na wolnosci, by mieli dokad wrécic¢ po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci, oraz na ewentualnych naduzyciach praw
osadzonych o0sdb przez administracje wiezienna.

We wspétpracy z Uniwersytecka Klinikg art. 42 kkw (dziatajgcg na Uniwersytecie
Warszawskim) ztozyliSmy skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w
Strasburgu i wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich w zwigzku z
niekonstytucyjnoscia art. 264 § 3 kpk.

2. Monitoring

W 2012 roku przeprowadzilismy takze monitoring wykonania w Polsce kary
dozywotniego pozbawienia wolnosci. Naszym punktem odniesienia byta przede
wszystkim Rekomendacja Rady Europy nr 2003(23) o wykonywaniu przez
administracje wiezienng kary dozywotniego pozbawienia wolnosci oraz innych
dtugoterminowych kar pozbawienia wolnosci z 9 pazdziernika 2003 r.

Badania objety 13 wiezien, w ktérych przebywato najwiecej wiezniéw
dozywotnich. W tym celu nasz zesp6t badawczy ztozony z pietnastu oséb
(pracownicy naukowi, doktoranci, studenci) przejechat fgcznie ponad 4.000 km,
zrobit 522 fotografie dokumentujace warunki zycia wieznidow dozywotnich, a w
ramach badan uzupetniajgcych przeanalizowat 51 akt penitencjarnych (czes¢ A i
B) oraz 42 listy od wiezniow dozywotnich. Przeprowadzili§my wywiady z 93
wiezniami dozywotnimi i 44 funkcjonariuszami Stuzby Wiezienne;.

3. Inne dziatania

Przygotowalismy takze opinie prawng dla Centralnego Zarzgdu Stuzby
Wieziennej (CZSW) dotyczaca ,Prawa wiezniéw do uzasadnionej odmowy”.
ProwadziliSmy z Biurem Prawnym CZSW dialog, ktéry bedziemy kontynuowac¢ w
2013r.

ProwadziliSmy takze nawigzang wiele lat temu wspotprace z Krajowym
Mechanizmem Prewencji. W 2012 roku zainicjowaliSmy proces wzmacniania
KMP dzieki organizacji cyklu spotkan eksperckich. Czterokrotnie spotkaliSmy sie
z pracownikami KMP w celach doradczych i konsultacyjnych (dziatanie KMP i
raportowanie jego dziatan).

Wszystkie dziatania Sekcji prowadzone byty w ramach projektu ,Watch More”
finansowanego ze srodkow Open Society Foundations.
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V. INNE DZIALANIA

1. Brali$my jako jeden z partneréw udziat w realizacji projektu ,TORO —w
poszukiwaniu skutecznych metod wsparcia instytucji ekonomii spoteczne;j”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktérego celem byto zwiekszenie trwatosci i wzmocnienie
potencjatu instytucji ekonomii spotecznej dziatajgcych na rzecz spotecznosci
lokalnych poprzez wypracowanie i przetestowanie zintegrowanego systemu
wsparcia zapewniajgcego zwiekszenie udziatu tych podmiotéw w realizacji
miejskich/gminnych polityk publicznych. W jego ramach w 2012 roku
przeprowadziliSmy szkolenia dla 38 urzednikéw m.st. Warszawy z zakresu
wspotpracy pozafinansowej z organizacjami pozarzadowymi oraz dla 27
pracownikow organizacji spotecznych z zakresu zarzgdzania finansami i
planowania strategicznego. Przeprowadzilismy takze badania funkcjonowania
systemu pozyczek dla organizaciji.

2. Wystepowalismy takze w mediach. W 2012 roku ukazato sie 31 artykutéw
prasowych, w ktérych wypowiadat sie przedstawiciel Stowarzyszenia (w tym 2
anglojezyczne, w prasie miedzynarodowej), gosciliSmy 12 razy w radio (w tym
raz zagranicznym) i 6 razy w telewizji. BraliSmy udziat w 6 konferencjach
prasowych (w tym dwukrotnie w Sejmie RP), a takze wypowiadalismy sie w
zagranicznym filmie dokumentalnym.

WozielisSmy takze udziat w 103 spotkaniach, seminariach, konferencjach,
wyjazdach studyjnych, wyktadach czy szkoleniach, w tym 19
miedzynarodowych.

3. Jestesmy jako organizacja czionkami licznych koalicji organizaciji
pozarzgdowych krajowych i zagranicznych, formalnych i nieformalnych. Wsréd
nich sa:

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje
~Przyjaciotka”;

- Koalicja ,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez
SIP;

- Europejska Sie¢ Organizaciji przeciw Rasizmowi (EGAM — European
Grassroots Antiracist Movement);

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego;

- Koalicja organizacji pozarzadowych przeciwko detencji dzieci-migrantéw;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu,
koordynowany przez Wspadlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych —
WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;.

Pracujemy takze w 3 warszawskich Komisjach Dialogu Spotecznego — ds.
poradnictwa specjalistycznego, réwnego traktowania oraz cudzoziemcow.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

zagranica

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 3076
Osoby

prawne 48

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziafalnosci)

Udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in.
poprzez reprezentowanie ich w postepowaniu przed organami
wtadzy publicznej.

2) Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z
zakresu statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

3) Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i
polityki spoteczne;.

4) Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze
powstawania i przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki
ich stosowania.

5) Wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegoélnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujgcych idee rownego statusu
kobiet i mezczyzn lub podejmowanych na rzecz grup,
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu.

6) Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych.

7) Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

8) Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawcze;.
Wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Kod PKD: 69.10.Z
Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD: 88.99.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego zagranica

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng w zakresie:

a) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

b) prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwosci naprawczej, a
takze wszelkich innych form polubownego rozwigzywania sporéw;
c) prowadzenie dziatalnosci polegajacej na udzielaniu
poradnictwa prawnego, jednak zabronione jest pobieranie
odptatnosci od klientéw za udzielong porade;

d) pisanie ekspertyz i analiz.

3 koddéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu .

dziatalnosci) Kod PKD: 69.10.Z
Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

f* Tak
' Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu

Dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona jest w nastepujgcych

zakresach:

a) prowadzenie szkolen i warsztatow;
b) prowadzenie badan i ewaluaciji;

c) organizacja spotkan i konferenciji.

CHERITEE, Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD:
Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej ,
caty kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,338,780.75 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

2,306,768.09 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10,403.80 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 21,600.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 6.72 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2,971.60 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

1,630,331.85 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,422,979.25 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

64,900.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

142,452.60 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 12,116.72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 12,116.72 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet

661,526.01 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6,936.94 zi
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 4,749.30 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 4,749.30 zt

Druk: MPiPS
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

11,745.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

2,280.00 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Czynsz za wynajecie lokalu

2,280.00 zt

4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,311,432.09 zt 0.00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2291 114.18 7t 2 280.00 2t
publicznego T T
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 3 466.86 24 0.00 2t
publicznego T '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 16,850.70 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 0.35 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[* z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: MPiPS
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¥ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zinnych zwolnien, jakich:

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr * Nie
43, poz. 226)

" Tak

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[ dzierzawa

[+ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

17.0 os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 11.6 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 80.0 0s6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

31.00 o0s06b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 5.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
41.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 6.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 30.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,101,946.73 zt

a) z tytutu umow o prace

559,199.70 zt
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wynagrodzenie zasadnicze

559,199.70 zt

nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

542,747.03 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,087,870.74 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3,366.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,084,504.74 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

14,075.99 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4,115.48 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

316.94 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,093.20 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5,351.88 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,160.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,351.88 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

f* Tak

terytorialnego " Nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Warszawa wielokulturowa 45,000.00 zt
2|Warszawa wielokulturowa |l 4,500.00 zt
3|Podnoszenie kompetencji wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz uchodzcow 20,000.00 z
4(Masz prawo do réwnego traktowania. Poradnictwo prawno-psychologiczne dla os6b 16,600.00 zt
i rodzin zagrozonych dyskryminacjg
5|Wiecej Wiem — Lepiej Pomagam. Praca z klientem — cudzoziemcem 5,852.64 zt
6[POMYSE NA KONFLIKT Il - mediacja w szkole 20,000.00 z
7|Asystent Kulturowy |l 27,000.00 z
8|Opracowanie i wydanie informatora na temat rownosci w dostepie mieszkancéw 3,500.00 z
Warszawy do dobr i ustug
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Sah
administracji rzadowe;j * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Mazowsze dla kazdego 20,000.00 zt
2|Porozmawiajmy o tym co nas tgczy — promocja mediacji miedzykulturowej w szkole 44,900.00 z

sprawozdawczym

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Prawidtowo$¢ prowadzenia projektéw biezgcych |Wiadza Wdrazajgca Programy 2012-11-23
finansowanych ze srodkéw Europejskiego Europejskie
Funduszu na rzecz Uchodzcow, Europejskiego
Funduszu na rzecz Integ
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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