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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica BANDERII Nr domu 4 Nr lokalu 171
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-164 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail
k.mazurczak@interwencjapra
wna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-01-04
5. Numer REGON 14022938100000 6. Numer KRS 0000240024
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Witold Antoni Klaus prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Luiza Niefaczna cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Agnieszka Maria cztonek zarzadu TAK
Kwasniewska
Aleksandra Chrzanowska |cztonek zarzadu TAK
Katarzyna Stubik cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Joanna Kubiak przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Aleksandra Antonina cztonek komisji TAK
Winiarska rewizyjnej
Dagmara Wozniakowska- |cztonek komisji TAK
Fajst rewizyjnej
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji,

2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodZzcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,
wiezniom, matoletnim, kobietom, rodzinom adopcyjnym,

9. Cele statutowe organizacji 3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

trudnej sytuacji,

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka,

5. dziatanie na rzecz sprawiedliwos$ci naprawczej, w tym mediacji,
. dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn,
. przeciwdziatanie przemocy,

6

7

8. podnoszenie $wiadomosci prawnej w spoteczenstwie,

9. promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych i nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

1. Udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sagdami oraz organami wladzy
publiczne;j.

2. Wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego.

3. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu

podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spoteczne;j.
5. Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze powstawania i

przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania.

6. Wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych idee réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu.
7. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych.

8. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

9. Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawcze;.

10. Wspétpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2013 pracownicy i cztonkowie Stowarzyszenia Interwencji Prawnej udzielili tgcznie pomocy
2729 osobom i prowadzili 3890 spraw. Udzielili 1511 porad przez telefon. Jako ttumacze nasi
wolontariusze towarzyszyli 766 razy cudzoziemcom w wizytach lekarskich oraz spotkaniach w urzedach.
Ponadto w naszych szkoleniach wzieto udziat 747 oséb, w tym 555 dzieci, 55 nauczycieli, 20 rodzicéw i
117 urzednikéw samorzadowych. W 2013 roku bylismy autorami lub wspotautorami/wspotwydawcami
14 publikacji, w tym opublikowalismy 6 analiz i wydaliémy 3 publikacje ksigzkowe.

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantéw

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest zapewnienie osobom
starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy, uznanym uchodzcom i osobom objetym ochrong
uzupetniajacy dostepu do informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a takze wsparcie procesu
ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje cate spektrum problemdw prawnych, z jakimi
mogg sie zetkng¢ uchodzcy oraz osoby, ktére zostaty objete w Polsce ochrong uzupetniajgca. Przede
wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy. Osobom, ktére
uzyskaty ochrone w Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza to, iz oprocz
zagadnien stricte zwigzanych z uzyskaniem i otrzymywaniem pomocy integracyjnej, porady obejmujg
takze problemy dot. kazdego obywatela, np.: mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej,
rejestracje w Urzedzie Pracy, mozliwosci ubiegania sie o zasitki rodzinne, ubezpieczenie medyczne,
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W
razie potrzeby Swiadczona jest takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy
moga mieé trudnosci, wynikajgce np. z nieznajomosci jezyka czy poczgtkowym zagubieniu w nowym
systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcow.
Wsparcie jest istotne zwtaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej
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rzeczywistosci spoteczno-prawno-kulturowej i wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw
komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje te majg przede wszystkim
wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalezé sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajgc jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz
poniekad pracownika socjalnego.

W 2013 roku udzielilismy pomocy 494 uchodzcom w 1349 sprawach.

Powyzsze dziatania byty prowadzone w ramach nastepujacych projektéw: ,,Prawnicy na rzecz
uchodzcow V” (finansowany przez Europejski Fundusz na rzecz UchodZcéw i z budzetu panstwa,
partnerzy: Instytut Spraw Publicznych, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Uniwersytecka Poradnia
Prawna UW), , Integracja na Mazowszu” (Wojewoda Mazowiecki), ,, Warszawa wielokulturowa II”
(Urzad m.st. Warszawy).

B. W Stowarzyszeniu (w ramach ww. projektéw) dziata takze Centrum Wolontariatu. W jego ramach 44
wolontariuszy towarzyszyto cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 766 wizyt lekarskich oraz w
kilkudziesieciu wizytach w urzedach. Ponadto, prowadzone byty dziatania na rzecz podnoszenia
kompetencji naszych wolontariuszy poprzez zapewnienie im superwizji i szkolen specjalistycznych
(projekt ,,Podnoszenie kompetencji wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz uchodzcow 11”7, finansowany
przez miasto stoteczne Warszawa).

2. Poradnictwo na rzecz innych kategorii migrantéw. Pomoc swiadczona jest w siedzibie Stowarzyszenia
(poradnictwo i informacja prawna), a ponadto jeden z doradcéw 4 razy w tygodniu dyzuruje w siedzibie
Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, gdzie na miejscu udziela
prostych informacji prawnych, a w sprawach trudniejszych kieruje obcokrajowcéw do Stowarzyszenia.
Pomoc udzielana jest wszystkim migrantom legalnie przebywajgcym na terenie Polski. Nasi doradcy i
prawnicy najczesciej spotykali sie ze sprawami dotyczgcymi trudnosci w procedurze starania sie o
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony czy zbyt dtugie trwanie procedury. Bardzo czesto osoby
przychodzace do nas pytaty rowniez o kwestie zwigzane z podjeciem legalnej pracy w Polsce (jak
uzyskac¢ zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak wyglada sprawa ubezpieczen).
W 2013 z pomocy w biurze SIP skorzystato 1533 migrantow w 2239 sprawach; udzielono takze 1391
porad telefonicznie. Kolejnych 1643 cudzoziemcdédw uzyskato pomoc pracownikéw SIP w Punkcie
Informacyjnym dla Cudzoziemcéw w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim.

Dziatania prowadzone byty w ramach projektu ,Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcow |
(finansowanego przez Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzet
panstwa, partnerzy: Wojewoda Mazowiecki i Fundacja Polskie Forum Migracyjne).

Ponadto wyspecjalizowany prawnik zajmowat sie analizg biezgcych spraw prowadzonych w
Stowarzyszeniu pod katem naruszenia zasady niedyskryminacji. W przypadku stwierdzenia uchybien
przez réznego rodzaju stuzby podejmowat on odpowiednie interwencje w ramach projektu ,,R6zni, ale
réwni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcow w Polsce” (wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich, budzetu panstwa).
Kontynuowalismy takze poradnictwo dla nieudokumentowanych migrantéw, ktérzy podejmujg prace w
Polsce (projekt ,For Undocumented Migrants’ Rights in Central Europe” finansowany ze srodkéw
Network of European Foundations, European Programme for Integration and Migration).

IM

3. Prowadzenie badan i monitoringdw zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcédw w Polsce
Kontynuowalismy badanie zagrozenia przemocg wsréd uchodzczyn (w ramach projektu ,Badanie
zagrozen integracji migrantow przymusowych w Polsce”, realizowanego wraz z Instytutem Spraw
Publicznych wspétfinansowany z EFU i budzetu paristwa) — jego wyniki zostana opublikowane wiosng
2014 roku.

Prowadzimy réowniez dziatania monitorujgce implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2009/52/WE z dn. 18 czerwca 2009 r. przewidujgcg minimalne normy w odniesieniu do kar i
srodkéw stosowanych wobec pracodawcéw zatrudniajgcych nielegalnie przebywajacych obywateli
krajéw trzecich w 5 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, (projekt ,,For Undocumented Migrants’
Rights in Central Europe” finansowany ze srodkéw Network of European Foundations, European
Programme for Integration and Migration) réwniez poprzez jakosciowe i ilosciowe badania wsréd
pracodawcow zatrudniajgcych migrantéw, pracownikow agencji zatrudnienia oraz reprezentantow
zwigzkdéw zawodowych w czterech panstwach Grupy Wyszehradzkiej (projekt ,,Pracownicy bez granic”
finansowany przez Fundusz Wyszehradzki).

4. Inne projekty/dziatania

Przeprowadzilismy cykl szkolen i seminariéw poswieconych tematyce antydyskryminacji dla
pracownikéw warszawskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Wydziatéw Spraw Spotecznych i
Zdrowia (wspdlnie z Instytutem Spraw Publicznych i Stowarzyszeniem Lambda Warszawa w ramach
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projektu ,Réwnosciowy Samorzad” wspdtfinansowanego przez urzad m.st. Warszawy). Przeszkolilismy
w sumie 117 urzednikow.

Bralismy takze udziat — w charakterze ekspertéw — w pracach podkomisji nadzwyczajnej Sejmu RP ds.
rozpatrzenia rzgdowego projektu ustawy o cudzoziemcach.

11 SEKCJA POMOCY DZIECKU | RODZINIE
1.Poradnictwo

A. Sekcja Pomocy Dziecku i Rodzinie realizowata projekt ,,Mam prawo miec¢ rodzine!” w okresie od 1
stycznia 2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. W jego trakcie udzielono tgcznie 302 porad w réznych
formach — 120 oséb zadzwonito na infolinie, a 182 spraw dotarto do nas w formie osobiste;j i
elektronicznej przez e-mail i facebook (9).

Projekt zakfadat prowadzenie wieloaspektowego wsparcia oséb zwigzanych z rodzicielstwem
zastepczym i rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych lub zagrozonych umieszczeniem w opiece
zastepczej (informacja, poradnictwo i pomoc prawna). W ramach projektu podjete zostang tez
interwencje w sprawach tego wymagajgcych.

Poza bezposrednig pomocg projekt zaktadat takze monitorowanie probleméw zwigzanych z opieka
zastepczy, lobbowanie na jej rzecz oraz propagowanie zaréwno profesjonalnych form tej opieki, jak i
pracy na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Promowaniu i wzmacnianiu $wiadomosci spotecznej stuzyto wydanie ,,Poradnika Rodzicielstwa
Zastepczego” we wspotpracy z Fundacjg Dzieci Ktére Kochacie Archon+, poswieconego prawom dziecka
do wychowania w rodzinie oraz spotecznym skutkom nie przestrzegania tego prawa.

Promocjg projektu i dziatarn w nim zawartych byta strona internetowa, fanpage na stronie
spotecznosciowej Facebook oraz spotkania z osobami dziatajgcymi na rzecz wspierania rodzin
biologicznych i rodzinnych form opieki zastepcze;.

Po zakorczeniu projektu pomoc osobom zainteresowanym rodzinng pieczg zastepczg jest udzielana w
formie wolontariatu. W okresie listopada i grudnia 2013 roku udzielilismy 54 porad w réznych formach.

B. Rok 2013 byt kolejnym rokiem wspotpracy z Towarzystwem ,,Nasz Dom” przy realizacji projektu
Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,PORT”. W ramach wspdtpracy Stowarzyszenie jest
konsultantem prawnym pracownikéw Osrodka oraz jego podopiecznych. Prowadzilismy szkolenia
prawne dla kandydatow i opiekundw zastepczych oraz udzielaliémy porad w sprawach indywidualnych.
Wspotpraca bedzie kontynuowana w nastepnych latach, co najmniej do korica 2016 roku.

2. Promocja dziatan

A. Uzupetniono i zaktualizowano strone internetowg dotyczgcg rodzinnych form opieki zastepczej
www.rodziny.interwencjaprawna.pl. Zamieszczone na niej zostaty gtéwne informacje dotyczace
prawnych aspektéw rodzinnych form opieki zastepczej, form pomocy prawnej udzielanej przez
Stowarzyszenie, a takze odpowiedzi na najczes$ciej zadawane pytania. Na stronie znajduje sie baza
aktéw prawnych oraz wzory pism procesowych. Umieszczono na niej nowg publikacje ,,Poradnik
Rodzicielstwa Zastepczego” oraz 7 opisdw sytuacji zyciowych rodzin zastepczych, napisanych przez nich
samych na konkurs ,,Rodzina Zastepcza Roku”, organizowany przez Fundacje Archon + oraz 4 opisy
sytuacji prawnej na podstawie nowych przepisdw z 2012 roku. Na strone internetowg Sekcji w ciggu
catego 2013 roku odnotowali$my ponad 61 060 wizyt.

[1l. OSRODEK MEDIACII
Osrodek mediacji zajmuje sie prowadzeniem mediacji cywilnych i karnych , prowadzeniem szkolen w
zakresie rozwigzywania konfliktéw oraz projektow okoto mediacyjnych.

1. Mediacje

W roku 2013 w Osrodku Mediacji wptyneto ponad 25 spraw mediacyjnych. Tylko potowa z nich zostata
podjeta, w pozostatych sprawach strony zgtaszaty sprzeciw bgdz wycofywali sie z mediacji. Sprawy
kierowane do osrodka mediacji to gtdwnie sprawy sgdowe. Tylko jedna sprawa byta prowadzona na
prywatny wniosek stron. Charakter spraw prowadzonych w tym roku to przede wszystkim sprawy
cywilne i gospodarcze, byto kilka spraw pracowniczych oraz jedna sprawa rodzinna i jedna sprawa
szkolna.

2. Szkolenia
Osrodek mediacji w 2013 r. przygotowat oferty szkoleniowe nt. rozwigzywania konfliktéw adresowane
do pracodawcéw, szkot oraz stuchaczy warszawskich UTW.

Druk: MPiPS




Oferty beda realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania. Rozstrzygniecie oferty ztozonej do
UTW, nastgpiw pierwszym kwartale 2014 r.

3. Projekty

W tym roku zrealizowany zostat takze projekt dotyczace tematyki mediacji szkolnej. Projekt ,Pomyst
na konflikt IV — mediacja w szkole” wspétfinansowany ze sSrodkéw Urzedu m.st. Warszawy to kolejna juz
edycja projektow z zakresu rozwigzywania konfliktéw na drodze mediacji w szkole. W roku 2013
projekt objat dwie szkoty Pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 133 i Gimnazjum nr 46 . W projekcie
przeprowadzono 56 godzin warsztatéw dla mtodziezy. Przeszkolono tacznie 28 klas, czyli 555 uczniow.
Przeprowadzone zostaty dwa 2-godzinne szkolenia informacyjne dla nauczycieli. Przeszkolono facznie
55 nauczycieli. Nowym elementem projektu byty warsztaty dla rodzicow. Przeprowadzono 6 godzin
warsztatow mediacyjnych dla rodzicow. Warsztaty spotkaty sie z duzym zainteresowanie uczestnikow .
Podczas warsztatow przeszkolono 20 rodzicéw.

Ponadto 28 uczniéw ukoniczyto 24 godzinne dla mediatoréw réwiesniczych.

4. Administrowanie o$rodkiem.

W tym roku uporzadkowane zostaty sprawy przechowania dokumentacji mediacyjnej, rejestracji
spraw oraz procedury podejmowania spraw i zmiany mediatora. Odbyty sie dwa spotkania zespotu
mediatorow i zaplanowane zostaty cykliczne spotkania raz na kwartat w przysztym roku. Zesp6t Osrodka
powiekszyt sie o wolontariuszke, ktdra wspierata nasze dziatania logistyczne i promocyjne. Dwéch
mediatoréw zawiesito swojg aktywnos¢ do odwotania.

IV. SEKCJA ,,WOLNOSC”

1. Poradnictwo

W ramach projektu strazniczego ,Watch More” nasi prawnicy udzielili 400 porad skazanym,
przebywajacych w warszawskich jednostkach penitencjarnych. Poradnictwo pozwolito skazanym
uporzadkowad swojg sytuacje prawng, zas nam zidentyfikowaé problemy systemowe i obszary naduzy¢
lub arbitralnosci wtadzy Stuzby Wieziennej. Prawnicy wyodrebnili do zbadania kilkadziesigt spraw i
podjeli na rzecz skazanych interwencje albo do sedziego penitencjarnego albo do administracji
wieziennej. Do probleméw wazkich zgtaszanych przez wigznidw naleza: nieuregulowana wtadza
rodzicielska i kontakty z dzie¢mi, pobyt w zaktadzie karnym potozonym we przyjaznym dla wieznia
dystansie od miejsca zamieszkania jego najblizszych, staba ochrona skazanych przed przestepstwem z
art. 231 kk (brak sledztw prokuratorskich i postepowan dyscyplinarnych przeciwko funkcjonariuszom
lub mediacji), utrudniony dostep do pomocy prawnej. W wyniku dziatan strazniczych opracowalismy i
skierowalismy dwie skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu oraz wystgpienie
do Rzecznika Praw Obywatelskich. Zidentyfikowalismy trzy niekonstytucyjne naszym zdaniem przepisy
prawa i stabe gwarancje procedury weryfikacji badan na obecnos¢ narkotykéw w organizmie
skazanego. Nasze dziatania uzupetniata lub wspierata Uniwersytecka Klinikg art. 42 kkw, dziatajaca przy
Katedrze Kryminologii i Polityki Kryminalne;j.

2. Monitoring — badania naukowe i dziatania na rzecz konkretnych grup skazanych

W 2012 r. badalismy wykonanie kary pozbawienia wolnosci wobec wiezniéw dozywotnich, ktérzy z
uwagi na brak korica kary i czas jej odbywania stanowig trudng kategorie pod wzgledem zarzgdzania i
wykonywania. Naszym punktem odniesienia byty przepisy Kodeksu karnego wykonawczego i
Rekomendacji Rady Europy nr 2003(23) o wykonywaniu przez administracje wiezienng kary
dozywotniego pozbawienia wolnosci oraz innych dtugoterminowych kar pozbawienia wolnosci z 2003 r.
We wspodtpracy z Katedrg Kryminologii i Polityki Kryminalnej wizytowalismy 13 wiezien,
przeanalizowalismy 51 akt penitencjarnych, zapoznalismy sie z 42 komentarzami w listach wiezniéw
dozywotnich do SIP oraz przeprowadzilismy wywiady z 93 wiezniami dozywotnimi i 44
funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej. Wyniki opublikowalismy w wersji pdf.

W 2013 r. skupilismy sie na wiezniach zakwalifikowanych do kategorii ,,niebezpiecznych”, czyli
stwarzajgcych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego albo spotecznego.
WizytowaliSmy 7 oddziatéw o szczegdlnych zabezpieczeniach, przeanalizowalismy 45 akt osobo-
poznawczych i szereg dokumentdw towarzyszgcych postepowaniu z tg kategorig wiezniéw oraz
przeprowadzilismy wywiady z 22 skazanymi ,,niebezpiecznymi” i 22 funkcjonariuszami. Wyniki badan
beda opublikowane w 2014 r.

3. Inne dziatania

Opracowali$my broszure ,Skazani na dozywotnie wiezienie. Niezbednik informacyjny”, ktéra zostata
rozdystrybuowana przez CZSW wsrdd skazanych.

W minionym roku zorganizowali$my szes¢ spotkan zespotu naszych prawnikéw, w tym takze spotkan z
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prawnikiem Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (CZSW) wokét prawa do skargi wieznidw i prawa
do uzasadnionej odmowy. Opracowali$my opinie prawng w tym temacie i zakres problemdw, ktorym
chcemy sie przyjrze¢ w nastepnych latach.

Koordynowalismy prace Koalicji organizacji pozarzagdowych i akademickich ,Porozumienie na rzecz
wprowadzenia OPCAT” praz kontynuowali$my wspétprace z Krajowym Mechanizmem Prewencji.

V. INNE DZIAtANIA

1. Rozpoczelismy projekt "Dobre rzagdzenie" wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie zakresu i poprawa
jakosci mechanizmdéw wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych poprzez
opracowanie i wdrozenie ,,Modeli wspétpracy JST+NGO”. Partnerami projektu sg: Fundacja ,Instytut
Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Gmina Miasto Sochaczew.

2. W 2013 roku 42 razy pojawiliSmy sie w mediach. Ukazato sie 17 artykutow prasowych, w ktérych
wypowiadali sie przedstawiciele Stowarzyszenia (w tym 2 w prasie zagranicznej), goscilismy 16 razy w
radio (w tym 4 razy w redakcjach zagranicznych) i 6 razy w telewizji (w tym raz w zagranicznej).
Wypowiadalismy sie takze w filmie dokumentalnym.

Wozielismy takze udziat w 96 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych,
wyktadach czy szkoleniach, w tym 19 miedzynarodowych.

Wystapilismy takze z 11 stanowiskami/listami otwartymi do wtadz.

W 2013 roku bylismy autorami lub wspétautorami/wspétwydawcami 14 publikacji. W tym
opublikowalismy 6 analiz w serii ARE i wydalismy 3 publikacje ksigzkowe.

Jesienig 2013 roku rozpoczelismy cykl cotygodniowych szkolern wewnetrznych podnoszacych
kompetencje naszych pracownikéw; odbyto sie ich w sumie 14.

3. Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzagdowych krajowych i
zagranicznych, formalnych i nieformalnych. Wsrdd nich sa:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

Krajowe:

- Polska Koalicja Social Watch

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,Przyjaciétka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego;

- Koalicja organizacji pozarzgdowych przeciwko detencji dzieci-migrantéw;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez
Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej;

- Koalicja przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami

Pracujemy takze w 3 warszawskich Komisjach Dialogu Spotecznego — ds. poradnictwa specjalistycznego,
réwnego traktowania oraz cudzoziemcdw oraz w Dzielnicowej Komisji Dialogu Spotecznego w Dzielnicy
Wola. Wspdttworzymy takze Platforme Wspodtpracy Organizacji Poradniczych (PWOP)

4. Nagrody
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej otrzymato certyfikat organizacji przyjaznej wolontariuszom
przyznany przez sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce na lata 2013-2014.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw €] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3593

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |-
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS


http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

1) Udzielanie osobom
potrzebujacym pomocy
prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w
postepowaniu przed
organami wiadzy
publicznej.

2) Zabieranie gtosu w
publicznych debatach w
sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci
stowarzyszenia.

3) Dziatanie na rzecz
reform prawa, wymiaru
sprawiedliwosci i
polityki spoteczne;j.

4) Prowadzenie
monitoringu instytucji
publicznych, a takze
powstawania i
przestrzegania
przepisow prawnych
oraz praktyki ich
stosowania.

5) Wspieranie
przedsiewzieé,
majgcych na celu w
szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawne;j,
promujacych idee
rownego statusu kobiet
i mezczyzn lub
podejmowanych na
rzecz grup,
podlegajacych
wykluczeniu
spotecznemu.

6) Prowadzenie dziatan
edukacyjnych,
socjalnych i
kulturalnych,
skierowanych do
réznych grup
spotecznych.

7) Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej.

8) Prowadzenie
mediacji i sesji
sprawiedliwosci
naprawcze;j.

9) Wspétpraca i
wymiana doswiadczen z
innymi organizacjami i
instytucjami polskimi,
zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

69.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze upowszechnianie i Stowarzyszenie 69.10.Z
o |o€hrona wolnoc  raw | prowac dasfinost
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 |cZtowieka oraz swobod odptatna w zakresie:
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi obywatelskich, a takze a) prowadzenie
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje |dziatania wspomagajace dziatalnoéci
e o ooy [0 demokracii|wyclawnicze
dziatalnosci b) prowadzenie

mediacji i sesji

sprawiedliwosci

naprawczej, a takze

wszelkich innych form

polubownego

rozwigzywania sporéw

c) prowadzenie

dziatalnosci polegajacej

na udzielaniu

poradnictwa prawnego,

jednak zabronione jest

pobieranie odptatnosci

od klientéw za

udzielong porade

d) pisanie ekspertyz i

analiz
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza ' Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w
nastepujgcych zakresach:
a) prowadzenie szkolen i warsztatéw
b) prowadzenie badan i ewaluacji

c) organizacja spotkan i konferencji

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,421,846.02 zt
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,372,730.20 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 15,537.12 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 4,000.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 29,578.70 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,545.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,741,212.66 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

1,588,458.66 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

127,754.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

25,000.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 27,033.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 27,033.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

631,517.54 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

12,436.60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

300.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Koszty prowadzenia Stowarzyszenia

300.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,341,779.88 zt 300.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,330,587.36 zt 300.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,322.91 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3,409.99 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 356.21 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,103.41 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

42,142.84 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

LI A B B

-

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10,214.21 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
z podatku od nieruchomosci 1,268.11 zt
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 2,900.00 zt
z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
z optaty skarbowej 22.00 zt
z optat sgdowych 30.00 z
z innych zwolnien, jakich: 0.00 zt

nie korzystata

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a _
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

" Tak

wtasnosc
uzytkowanie wieczyste

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

17.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

15.6 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

64.0 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

31.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 39.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 39.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,077,243.54 zt

a) z tytutu umow o prace

725,369.33 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

725,369.33 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

351,874.21 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,075,369.84 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

5,306.91 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,070,062.94 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 1,873.69 zt
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4,796.40 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 6,541.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.229.73 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

17,072.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

1,845.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17,072.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomyst na konflikt IV Celem gtéwnym zadania jest Urzad Miasta st. Warszawy 14,940.00 zt
wprowadzenie do dwdch szkot
podstawowych rozwigzywania
konfliktéw na drodze mediacji.
2|Podnoszenie kompetencji Projekt jest skierowany do Urzad m.st. Warszawy 25,000.00 zt

wolontariuszy dziatajgcych
na rzecz uchodzcow Il

wolontariuszy Stowarzyszenia
Interwencji Prawnej,
skupionych wokat Centrum
Wolontariatu, ktore dziata w
Stowarzyszeniu od 5 lat. Projekt
zapewnia im niezbedne
wsparcie psychologiczne,
jezykowe i merytoryczne
poprzez cykl szkolen, zajecia
jezykowe, regularne spotkania z
Koordynatorkg Centrum
Wolontariatu oraz superwizje
psychologiczne.
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Warszawa Wielokulturowa I

Projekt sktada sie z trzech
czesci. Pierwszg stanowi
poradnictwo prawne dla
cudzoziemcow, drugg
poradnictwo miedzykulturowe i
integracyjne dla tej grupy
beneficjentdw, trzecig Centrum
Wolontariatu.

Urzad m.st. Warszawy

72,054.00 zt

I

Réwnosciowy Samorzad

Celem projektu jest zwiekszenie
Swiadomosci i wiedzy w
zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji oséb
zatrudnionych w jednostkach
samorzadu warszawskiego.

Urzad Miasta st.Warszawy

8,000.00 zt

(9}

Masz prawo do réwnego
traktowania. Poradnictwo
prawno — psychologiczne dla
0s6b i rodzin zagrozonych
dyskryminacjg

Celem projektu jest stworzenie
podstaw do skutecznej
integracji obywateli panstw
trzecich poprzez zapewnienie
im pomocy prawnej w zakresie
naruszenia ich praw, a
nastepnie dzieki
zdiagnozowaniu ich
problemoéw, podjecie dziatan,
zmierzajacych do obnizenia
napieé pojawiajgcych sie na
drodze integracji obywateli
panstw trzecich z polskim
spoteczenstwem.

Urzad m.st. Warszawy

7,700.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Integracja na Mazowszu

Celem projektu jest poprawa i
uzupetnienie systemu integracji
cudzoziemcéw na Mazowszu,
ze szczegllnym
uwzglednieniem oséb objetych
ochrong miedzynarodowg,
poprzez stworzenie im lepszych
warunkow do integracji ze
spoteczeristwem polskim za
pomocg dziatan
podejmowanych na réznych
polach i skierowanych zaréwno
do cudzoziemcdw, jak i do
spoteczenstwa przyjmujgcego.

Wojewoda Mazowiecki

25,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie 1
2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Witold Klaus,Aleksandra

Chrzanowska,Agnieszka

Kwasniewska,Katarzyna
Stubik,Maria Nietaczna/15-06-14r

Data wypetnienia sprawozdania
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