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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA [Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-204 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail
k.mazurczak@interwencjapra

Strona www www.interwencjaprawna.pl

wna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2007-01-04

5. Numer REGON 14022938100020

6. Numer KRS

0000240024

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Witold Antoni Klaus prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Grzegrzoétka cztonkini zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Agnieszka Maria cztonkini zarzadu TAK
Kwasniewska - Sadkowska
Aleksandra Chrzanowska |cztonkini zarzadu TAK
Katarzyna Stubik cztonkini zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Dagmara Olga przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wozniakowska - Fajst rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 . .
nadzoru) Aleksandra Antonina cztonkini komisji TAK
Winiarska rewizyjnej
Dawid Szymon Cegietka cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji

2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodZzcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,
wiezniom, matoletnim, kobietom, rodzinom adopcyjnym

9. Cele statutowe organizacji 3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

trudnej sytuacji

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka

5. dziatanie na rzecz sprawiedliwos$ci naprawczej, w tym mediacji
6. dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn

7. przeciwdziatanie przemocy

8. podnoszenie Swiadomosci prawnej w spoteczenstwie
9. promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1. udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sadami oraz organami wtadzy
publicznej

2. wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3- Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosSci Stowarzyszenia

4. Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej
5. Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a takze powstawania i

przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania

6. Wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych idee réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu
7. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych

8. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

9. Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawczej

10. Wspétpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2015 roku pracownicy i cztonkowie Stowarzyszenia Interwencji Prawnej udzielili tgcznie pomocy
2187 cudzoziemcom w 5611 sprawach. Jako ttumacze wolontariusze SIP towarzyszyli 529 razy
cudzoziemcom w wizytach lekarskich oraz 50 razy w spotkaniach w urzedach. Ponadto udzielono
tacznie 534 porad rodzinom zastepczym oraz osobom chcgcym petnié takg funkcje. Ze szkolen w
zakresie mediacji skorzystato 24 nauczycieli, 454 uczniéw oraz 90 rodzicéw.

W 2015 r. bylismy autorami lub wspdtautorami 11 publikacji oraz uczestniczyliSmy (takze jako
wspotorganizatorzy) w 145 konferencjach, seminariach, wyjazdach studyjnych, szkoleniach i innych
spotkaniach.

Jesli chodzi o upowszechnianie naszej dziatalnosci, to w roku sprawozdawczym 117 razy pojawilismy sie
w mediach. Ukazato sie 55 artykutow prasowych, w ktérych wypowiadat sie przedstawiciel
Stowarzyszenia, byliSmy gos¢mi 48 razy w radio i 14 razy w telewizji. Rezultaty dziatan upowszechniane
byty takze poprzez media elektroniczne — strone internetowg SIP, www.interwencjaprawna.pl oraz
profil SIP w serwisie spotecznosciowym Facebook. Liczba odston strony www wynosita w 2015 roku: 90
762, liczba unikalnych uzytkownikéw — 28 635, zas liczba fanéw na Facebooku —2729.

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantéw

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest zapewnienie osobom
starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy, uznanym uchodzcom i osobom objetym ochrong
uzupetniajacy dostepu do informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a takze wsparcie procesu
ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje cate spektrum problemdw prawnych, z jakimi
mogg sie zetkng¢ uchodzcy oraz osoby, ktére zostaty objete w Polsce ochrong uzupetniajgca. Przede
wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy. Osobom, ktére
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uzyskaty ochrone w Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza to, iz oprocz
zagadnien stricte zwigzanych z uzyskaniem i otrzymywaniem pomocy integracyjnej, porady obejmujg
takze problemy dot. kazdego obywatela, np.: mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej,
rejestracje w Urzedzie Pracy, mozliwosci ubiegania sie o zasitki rodzinne, ubezpieczenie medyczne,
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W
razie potrzeby swiadczona jest takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy
mogg miec trudnosci, wynikajgce np. z nieznajomosci jezyka czy poczgtkowym zagubieniu w nowym
systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcow.
Wsparcie jest istotne zwtaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci spoteczno-prawno-kulturowej i wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw
komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje te majg przede wszystkim
wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalezé sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajgc jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz
poniekad pracownika socjalnego.

W 2015 roku udzielilismy pomocy 739 uchodZcom w 3214 sprawach.

Powyzsze dziatania byty prowadzone w ramach nastepujgcych projektéw: ,,Prawnicy uchodzcom”
(finansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow i budzet panstwa, partnerzy: Helsinska
Fundacja Praw Cztowieka, Caritas Archidiecezji Biatostockiej, Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego — Klinika Prawa UW, Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢, Fundacja
Instytut na rzecz Panstwa Prawa), ,,Prawnicy Uchodzcom II” (finansowany przez Fundusz Azylu, Migracji
i Integracji i budzet panstwa, partnerzy: Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, Caritas Archidiecezji
Biatostockiej, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego — Klinika Prawa UW, Centrum
Pomocy Prawnej im. Haliny Nieé¢, Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa ) , Integracja na Mazowszu
III” (Wojewoda Mazowiecki), ,,Warszawa wielokulturowa II” i ,Warszawa wielokulturowa 111" (Urzad
m.st. Warszawy) oraz ,Bezpieczny dom” (finansowany przez Program Obywatele dla Demokracji,
finansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wdrazany
przez Fundacje im. Stefana Batorego, partner: Centrum Badan Migracyjnych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza).

B. W Stowarzyszeniu (w ramach ww. projektéw) dziata takze Centrum Wolontariatu. W jego ramach 43
wolontariuszy towarzyszyto cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 529 wizyt lekarskich oraz w
kilkudziesieciu wizytach w urzedach. Wolontariusze coraz czesciej angazowali sie takze w dziatanie
integracyjne — zaréwno z dzie¢mi, jak i z dorostymi. Ponadto prowadzone byty dziatania na rzecz
podnoszenia kompetencji naszych wolontariuszy poprzez zapewnienie im superwizji i szkolen
specjalistycznych (projekt ,,Podnoszenie kompetencji wolontariuszy, dziatajgcych na rzecz uchodzcow
II”, finansowany przez miasto stoteczne Warszawa).

2. Poradnictwo na rzecz innych kategorii migrantow swiadczone byto przez caty rok w siedzibie
Stowarzyszenia (poradnictwo i informacja prawna), mimo braku kontynuacji finansowania projektu
,Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw”, w ramach ktérego swiadczone byto ono w latach 2008-
2014. Pomoc udzielana byta wszystkim migrantom przebywajgcym na terenie Polski. Nasi doradcy i
prawnicy najczesciej spotykali sie ze sprawami dotyczacymi matzenstw mieszanych, trudnosci w
procedurze starania sie o pobyt czasowy czy zbyt dtugiego trwania procedur. Bardzo czesto osoby
przychodzgce do nas pytaty rowniez o kwestie zwigzane z podjeciem legalnej pracy w Polsce (jak
uzyskac zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak wyglada sprawa ubezpieczen,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy podejmowanie nauki w Polsce).

W 2015 z pomocy doradcéw i prawnikdw SIP skorzystato 1448 migrantow w 2397 sprawach.

Ponadto wyspecjalizowany prawnik zajmowat sie analizg biezgcych spraw prowadzonych w
Stowarzyszeniu pod katem naruszenia zasady niedyskryminacji. W przypadku stwierdzenia uchybien
przez roznego rodzaju stuzby podejmowat on odpowiednie interwencje w ramach projektéw ,Pod
jednym dachem — przeciwdziatanie wykluczeniu cudzoziemcéw” (wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paistw Trzecich, budzetu panstwa) oraz ,Masz
prawo do réwnego traktowania. Poradnictwo prawno-psychologiczne dla oséb i rodzin zagrozonych
dyskryminacjg” (Urzad m.st. Warszawy, partner projektu: Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego). Inny wyspecjalizowany prawnik podejmowat interwencje w przypadkach
przestepstw motywowanych uprzedzeniami ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowos¢, kolor
skory w ramach projektu ,,Rowni i bezpieczni” (finansowanego przez Program Obywatele dla
Demokracji ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wdrazanego
przez Fundacje im. Stefana Batorego).

Do potowy 2015 roku kontynuowalismy takze poradnictwo dla nieudokumentowanych migrantdw,
ktérzy podejmujg prace w Polsce (projekt ,,For Undocumented Migrants’ Rights in Central Europe”
finansowany ze srodkéw Network of European Foundations, European Programme for Integration and
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Migration).

3. Prowadzenie badan i monitoringdw zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcow w Polsce

W czerwcu 2015 roku opublikowali$my wyniki prowadzonego w 2014 monitoringu sytuacji
mieszkaniowej uchodzcéw oraz oséb ubiegajgcych sie o ochrone mieszkaniowa: ,,Mieszkamy tutaj, bo
nie mamy innego wyjscia”. Raport z monitoringu warunkéw mieszkaniowych uchodzcéw w Polsce.

W grudniu 2015 na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich przeprowadzilismy badanie dot. obecnosci
uchodzcow w matych gminach. Na podstawie wynikéw badania zostat opublikowany raport Obecnos¢
uchodzcow w matych gminach. Doswiadczenie Géry Kalwarii i Podkowy Lesnej w integracji uchodzcow i
edukacji ich dzieci.

4. Inne projekty/dziatania

We wrzesniu 2015 rozpoczelismy realizacje nowego projektu ,,ABUSED NO MORE: Safeguarding Youth
and Empowering Proffesionals” finansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu Erasmus+.
Projekt jest trzyletnig, prowadzong w pieciu europejskich krajach inicjatywa, majaca na celu
wypetnienie istniejgcych luk w dostepie do edukacji prawnej mtodych ludzi, a zwtaszcza tych, ktérzy
mogg by¢ szczegdlnie narazeni na doswiadczanie réznych rodzajow dyskryminacji czy wykluczenia
spotfecznego. Liderem projektu jest Instytut IARS z Wielkiej Brytanii.

W pazdzierniku 2015 rozpoczeliSmy realizacje dwuletniego projektu ,MOVE ON. Migration & Gender:
Vocational and Educational counselling” (finansowanego przez Unie Europejska w ramach Programu
Erazmus+, partnerzy: The IARS International Institute (UK - lider), Anziani e non solo (IT), berami
berufliche Integration e.V. (DE), Kentro Merimnas Oikogeneias Kai Paidiou (EL), Associazione Progetto
Arcobaleno onlus (IT), SURT Fundacié de dones Fundacid privada (ES)). Celem projektu jest
dostosowanie poradnictwa zawodowego dla migrantéw do ich potrzeb, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii ptci i réznic kulturowych, ktére grajg szczegdlng role w procesach integracji,
rekrutacji i zatrudnienia.

W zwigzku z duzym naptywem Ukraincow zainteresowanych legalizacjg pobytu i pracg w Polsce
zainicjowalismy cykl szkolen skierowanych do przedstawicieli tej spotecznosci, dzieki ktoremu moga oni
unikng¢ probleméw prawnych, z ktdrymi pdzniej zgtaszajg sie do Stowarzyszenia. Szkolenia m.in. z
zakresu legalizacji pobytu i prawa pracy organizowalismy we wspodfpracy z Fundacja Nasz Wybor i
kontynuujemy je w 2016 roku.

We wspétpracy z Instytutem Spraw Publicznych, nasi pracownicy prowadezili serie szkolen dla
uchodzcow i migrantow z zakresu przystugujacych im praw w Polsce.

5. INNE DZIAtANIA

W 2015 roku 113 razy pojawilismy sie w mediach. Ukazaty sie 54 artykuty prasowe, w ktérych
wypowiadat sie przedstawiciel Stowarzyszenia, gosciliSmy 47 razy w radio i 12 razy w telewizji.
Wozielismy takze udziat w 126 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych,
wyktadach czy szkoleniach, w tym 18 miedzynarodowych.

WystgpilisSmy takze z 22 stanowiskami/komentarzami do projektéw ustaw/listami otwartymi/apelami
do witadz. Ponadto byliSmy autorami i wspdtautorami 6 artykutdw prasowych w takich czasopismach,
jak: ,, Rzeczpospolita”, , Tygodnik Powszechny” oraz 4 testéw na portalu www.ngo.pl.

W 2015 roku bylismy autorami lub wspétautorami 11 publikacji. W tym opublikowali$my 1 analize i 1
raport w serii Analizy Raporty Ekspertyzy SIP.

Il. SEKCJA DS.POMOCY DZIECKU | RODZINIE

1.1. Sekcja Pomocy Dziecku i Rodzinie, przez czes¢ roku dziatata bez srodkdw finansowych sitg swoich
wolontariuszy.

1.2. W trakcie roku udzielono facznie 534 porad w réznych formach — 340 oséb zadzwonito na infolinie,
a 194 spraw dotarto do nas w formie osobistej i elektronicznej przez e-mail i facebook.

Prawnicy prowadzili wieloaspektowe prawne wsparcie oséb zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,
adopcjg oraz wsparcie rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych lub zagrozonych umieszczeniem w
opiece zastepczej (informacja, poradnictwo i pomoc prawna). Podjete byly tez interwencje w sprawach
tego wymagajacych.

Poza bezposrednig pomocg monitorowalismy problemy zwigzane z opieka zastepcza, lobbowalismy na
jej rzecz oraz propagowalismy zaréwno na rzecz profesjonalnych form tej opieki, jak i pracy na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j.
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1.2. Rok 2015 byt kolejnym rokiem wspotpracy z Towarzystwem ,Nasz Dom” przy realizacji projektu
Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,PORT”. W ramach wspdtpracy Stowarzyszenie jest
konsultantem prawnym pracownikéw Osrodka oraz jego podopiecznych. Prowadzilismy szkolenia
prawne dla kandydatow i opiekundéw zastepczych oraz udzielaliémy porad w sprawach indywidualnych.
Wspotpraca bedzie kontynuowana w nastepnych latach, co najmniej do korica 2016 roku.

1.3. Rok 2015 byt takze kolejnym rokiem $cistej wspotpracy z Koalicjg na rzecz Rodzinnej Opieki
Zastepczej. Agnieszka Kwasniewska—Sadkowska petnita funkcje cztonkini zarzagdu Koalicji. Wspdlnie
realizowaliSmy projekt ,,Dobre dziatanie to w sedno wnikanie”, wspoéffinansowany ze srodkéw EOG za
posrednictwem Fundacji im. St. Batorego.

1.4. Na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaktualizowalismy Poradnik
Rodzicielstwa Zastepczego, ktéry zostanie wydany przez Ministerstwo w 2016 roku.

1.5. Stanowiska/wystgpienia do wtadz: Bylismy wspétautorem Raportu Alternatywnego do raportu
Polski z wykonywania Konwencji Praw Dziecka i realizacji Zalecert Komitetu Praw Dziecka z roku 2002.
Ztozylismy 9 wystgpien do wtadz réznego szczebla, w wiekszosci do MRPiPS w sprawie interpretacji
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do Sejmu i Senatu w celu zmian w przepisach
oraz sgddw rodzinnych w ramach amicus curiae o sytuacji klientéw Sekcji.

1.6. W 2015 roku byliSmy na 9 konferencjach, kongresach, innych spotkaniach.

2. Promocja dziatan

2.1. Uzupetniano i zaktualizowano strone internetowg dotyczgcg rodzinnych form opieki zastepczej
www.rodziny.interwencjaprawna.pl. Zamieszczone na niej zostaty gtéwne informacje dotyczace
prawnych aspektow rodzinnych form opieki zastepczej, form pomocy prawnej udzielanej przez
Stowarzyszenie, a takze odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Na stronie znajduje sie baza
aktéw prawnych oraz wzory pism procesowych. Znajdujg sie na niej publikacje ,,Poradnik Rodzicielstwa
Zastepczego” oraz 7 opisdw sytuacji zyciowych rodzin zastepczych, napisanych przez nich samych na
konkurs ,,Rodzina Zastepcza Roku”, organizowany przez Fundacje Archon+ oraz 4 opisy sytuacji prawnej
na podstawie nowych przepisdw z 2012 roku. Na stronie internetowej Sekcji w ciggu catego 2015 roku
odnotowali$my ponad 64 309 wizyt.

2.2. Fanpage na stronie spotecznosciowej Facebook zebrat prawie 500 obserwujgcych. Na fanpage’u
zamieszczane sg informacje biezgce o funkcjonowaniu SPDIR w SIP oraz ciekawe artykuty o pieczy
zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych tematach zwigzanych z dziatalnoscia
sekgcji.

2.3. W mediach pojawilismy sie 4 razy (w tym 2 razy w telewizji, raz w radio, raz w artykule prasowym).

l1l. OSRODEK MEDIACII
Dziatalnos¢ O-srodka Mediacji koncentrowata sie w 2015 r. koncentrowata sie na dwdéch obszarach
Dziatalnosci mediacyjnej i projektowe;j.

Dziatalnos¢ mediacyjna

Do osrodka mediacji wptyneto w 2015 r. 10 spraw, w tym 1 sprawa rodzinna, 6 spraw cywilnych oraz
3 sprawy gospodarcze. Ponadto przeprowadzonych zostato 20 godzin konsultacji mediacyjnych dla
nauczycieli prowadzone w ramach projektu ,, Mediacja szkole — sposdb na konfliktu”.

Dziatalnos¢ projektowa

W 2015 r. przeprowadzone zostaty 3 projekty :

¢ ,Mediacja w szkole — recepta na konflikt” wspotfinansowany ze srodkéw Biura Edukacji Miasta st.
Warszawy;

o, Pomyst na konflikt — mediacje réwiesnicze w Gruzji” wspotfinansowany ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach programu RITA;

¢ ,Grant wyjazdowy na konferencje w Gruzji” wspétfinansowany ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci w ramach programu RITA;

W ramach projektu ,,Mediacja w szkole — recepta na konflikt” opracowano program warsztatow
informacyjnych dla nauczycieli, przeprowadzono dwa 4-godzinne szkolenia informacyjne dla 24
nauczycieli. Ponadto przeprowadzono ok. 50 godzin warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, przeszkolono
19 klas, 185 gimnazjalistow oraz 225 ucznidow szkoty podstawowej, tgczenie 434 ucznidéw.
Przeprowadzono 6 godzin szkolen dla zainteresowanych 10 rodzicéw. Przeprowadzono 24 godziny
szkolen mediacyjnych dla 20 mediatoréow rowiesniczych. Przeprowadzono 20 godzin konsultacji
mediacyjnych, w ktdrych udziat wzieto 28 osdb.

W catym projekcie podczas 98 godzin szkoleniowych i konsultacyjnych, objeto dziataniami tgcznie 516
osob.
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W ramach projektu ,,Pomyst na konflikt — mediacje réwiesnicze w Gruzji” 16 profesjonalnych
mediatorow ukonczyto szkolenie w zakresie mediacji rowiesniczych, 126 oséb przygotowanych zostato
do roli mediatoréw réwiesniczych. Przeprowadzono 10 warsztatow dla rodzicow, w kazdym wzieto
udziat ok. 10 oséb, tgcznie ok. 80 rodzicoéw ukonczyto warsztat dla rodzicow. Przeprowadzono konkurs
filmowy na temat mediacji, opracowano i przettumaczono na jezyk gruzinski publikacje ,,ABC Mediacji
Rowiesniczych”. Ponadto przettumaczono na jezyk gruzinski (dubbing) film edukacyjny SIP ego mediacji
miedzykulturowej w szkole.

IV SEKCJA ,, WOLNOSC”

1. Poradnictwo: Na biezgco zapoznajemy sie z prosbami i skargami wiezniéw przesytanych w listach do
SIP. W roku 2015 Sekcja nie prowadzita regularnego projektu poradniczego. Porady i informacje
prawne udzielalismy wolontariacko oraz we wspétpracy z Klinikg art. 42 kkw dziatajaca przy Katedrze
Kryminologii i Polityki Kryminalnej Uniwersytetu Warszawskiego.

Kontynuowalismy precedensowg sprawe przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strasburgu
dotyczaca nagtej Smierci mtodego cztowieka w areszcie $ledczym w Tarnowskich Gérach.
Stowarzyszenie dowiodto, ze z duzym prawdopodobieristwem do $mierci przyczynili sie
wspotwiezniowie i funkcjonariusze wiezienni. Jako ze sprawa toczy sie przed polskimi sgdami od 2007 r.
jedyna pozostatg pokrzywdzong zmartego jest jego siostra cioteczna. Stowarzyszenie przedstawito
dokumenty, aby ETPCz przyznat jej status ,ofiary” naruszern Konwencji.

2. Monitoring prawa i wykonania kary pozbawienia wolnosci: Kontynuowalismy rozpoczety w 2014 r.
monitoring prawa do petycji oraz skargi i procedury skargowej jako skutecznego srodka dochodzenia
swoich praw przez wiezniéw.

We wspétpracy z Katedrg Kryminologii i Polityki Kryminalnej monitorowaliémy postepowanie z
wiezniami skrajnie dtugoterminowymi, czyli skazanymi na kare dozywotniego wiezienia i 25 lat
pozbawienia wolnosci.

Opracowali$my opinie dotyczacg niezgodnosci art. 125 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny wykonawczy z Konstytucjg RP. Wzorcami kontroli konstytucyjnosci byty przepisy art. 64 i art. 31
ust. 3 oraz art. 32 ust. 1 oraz art. 41 ust. 4 w zw. z art. 30 Konstytucji RP. Opinie ze stosownym
whnioskiem skierujemy do Rzecznika Praw Obywatelskich w 2016 r.

3. Inne dziatania:

- Stowarzyszenie jest cztonkiem Koalicji ds. wprowadzania OPCAT monitoruje dziatanie polskiego
Krajowego Mechanizmu Prewencji, konsultuje metodologie jego dziatania i efekty wykonywanego
mandatu.

- Stowarzyszenie byto wspotorganizatorem dwadch seminariéw naukowych w ramach regularnego cyklu
pt. ,Wnioski i skargi skazanych, a reakcja administracji wieziennej” organizowanego przez Katedre
Kryminologii i Polityki Kryminalnej UW. Dyskusje i konkluzje z seminaridw stuzg opracowywaniu
standardu dobrej wieziennej administracji.

- Stowarzyszenie w porozumieniu z dyrektorem Aresztu Sledczego Warszawa — Mokotéw oraz Katedrag
Kryminologii i Polityki Kryminalnej UW realizuje projekt ,Pokonac dtugi dystans. Program dla wiezniéw
skrajnie dtugoterminowych”. Jednym jego celem jest podniesienie kompetencji spotecznych i
osobistych wieznidw, przeciwdziatajgcym czynnikom kryminogennym oraz wspieranie przedsiewziec
stuzgcych ich skutecznej readaptacji. Drugim celem jest stworzenie modelu pracy z wiezniami
dtugoterminowymi z udziatem przedstawicieli spoteczenstwa (sposrdd organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych na rzecz wiezniow, wolontariuszy i Srodowisk akademickich w tym studenckich). W ramach
projektu Stowarzyszenie prowadzi regularne warsztaty dla wiezniow.

V INNE DZIALANIA

W 2015 r. realizowalismy projekt ,Dobre rzgdzenie” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie zakresu i
poprawa jakosci mechanizmow wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych
poprzez opracowanie i wdrozenie ,modeli wspétpracy JST i NGO”. Podstawg modeli wspdtpracy byty
badania, szkolenia, doradztwo prawne przeprowadzone dla wybranych jednostek samorzgdu
terytorialnego i wspodtpracujacych z nimi organizacji. Ich zadaniem byto stworzenie korzystnych
warunkow wspotpracy urzeddw z organizacjami, m.in. w zakresie przygotowywania profesjonalnych
ocen realizacji polityk i programéw publicznych, zapewnienie wspdtpracy w zakresie realizacji zadan
publicznych, przedstawienie procedur konsultacji polityk publicznych. SIP, obok Gminy i Miasta
Sochaczew, byto partnerem projektu, ktéremu przewodzita Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i
Przedsiebiorstwem Prywatnym”. W ramach projektu SIP opracowato ankiety badania opinii publicznej
(kierowane do mieszkancow oraz organizacji pozarzgdowych), przeprowadzito takie badania w gminach
biorgcych udziat w przedsiewzieciu, opracowato ich wyniki. Prowadzilismy takze szkolenia oraz
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indywidualne doradztwo prawne dla przedstawicieli JST i NGO.

Od lutego do grudnia 2015 r. realizowalismy projekt pt. ,Rozwdj instytucjonalny SIP” (projekt
realizowany byt ze Srodkéw Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe). W ciggu niemal roku
trwania przedsiewziecia podjeliSmy dziatania majgce na celu rozwiniecie wspétpracy z biznesem,
budowe marki SIP, poszerzenie grona naszych zwolennikdw oraz uspdjnienia komunikacji zewnetrzne;j.
Osiggnelismy zaktadane rezultaty. UtworzyliSmy baze potencjalnych darczyricéw, przebudowalismy
strone SIP w celu zwiekszenia jej czytelnosci i atrakcyjnosci. tgcznie w czasie trwania projektu powstato
5 infografik i 10 krétkich filmow. 1 grudnia miato miejsce najwazniejsze wydarzenie w projekcie:
spotkanie z przedstawicielami biznesu pod tytutem: ,,Inna strona pomagania, czyli o filantropii
specjalistycznej”. Do wspotorganizacji wydarzenia zaprosilismy dodatkowo dwie organizacje
pozarzgdowe (Fundacje Panoptykon i Kamiliariskg Misje Pomocy Spotecznej), a takze 12 przedstawicieli
srodowiska biznesu. Reprezentowali m.in. takie korporacje jak: PWC, Work Service, Weil Gotshal,
Roche, Eon Edis Energia, Bridgepoint, PSIK, Grupa ANG.

Innym waznym dziataniem w projekcie byto opracowanie 3-letniej strategii rozwoju SIP. Istotnym jej
punktem jest koniecznos$¢ dywersyfikacji zrodet przychoddw Stowarzyszenia, w dokumencie takze
poruszamy wiele kwestii merytorycznych, jak wolontariat pracowniczy, wspétpraca z organizacjami
migranckimi oraz otwarcie na nowe grupy odbiorcow, jak uczniowie badz seniorzy.

W ramach projektu podjelismy takze dodatkowe dziatania: zbidrke crowfundingowa oraz
sformutowanie koncepcji think tanku — Laboratorium Migracji.

Zbidrka crowdfundingowa — prowadzona byta w listopadzie i grudniu 2015 roku pod hastem ,,Kup
porade, ktéra zmienia zycie!”, na platformie wspieram.to. Planowalismy zebranie 36 000 zt, co miato
pokry¢ koszty potrocznego wynagrodzenia pracy prawnika udzielajgcego porad prawnych
cudzoziemcom w naszym Stowarzyszeniu. Dzieki wspdlnej pracy oraz wsparciu naszych zwolennikow
udato sie zebra¢ wiekszg (okoto 38 000 zt) kwote.

Laboratorium Migracji to projekt Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, ktéry wyodrebniony zostat z
dziatalnosci SIP w 2015 roku. Jego celem jest generowanie rzetelnej wiedzy na temat migracji i
integracji cudzoziemcéw oraz przekazywanie jej innym podmiotom publicznym czy prywatnym. W jego
ramach m.in. gromadzimy i opracowujemy réznego rodzaju dane oraz prowadzimy badania,
publikujemy raporty i ekspertyzy. Strona internetowa projektu:
http://interwencjaprawna.pl/laboratorium/

VI UDZIAt W KOALICJACH, PRZYZNANE WYROZNIENIA

SIP jest cztonkiem licznych koalicji organizacji pozarzagdowych krajowych | zagranicznych, formalnych i
nieformalnych. S3 to nastepujace ciata:

1. Koalicje

Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzgdowych krajowych i
zagranicznych, formalnych i nieformalnych. Wsrdd nich sa:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

Krajowe:

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,,Przyjaciétka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami, wspotkoordynowana przez SIP i
Stowarzyszenie Lambda Warszawa;

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez
Wspdlnote Roboczg Zwigzkédw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej;

- Koalicja organizacji pozarzgdowych przeciwko detencji dzieci-migrantéw.

Pracujemy rowniez w 3 warszawskich Komisjach Dialogu Spotecznego — ds. poradnictwa
specjalistycznego, réwnego traktowania oraz cudzoziemcow, a takze w Dzielnicowej Komisji Dialogu
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(PWOP).

2. Wyrdznienia

Spotecznego w Dzielnicy Wola. Wspéttworzymy takze Platforme Wspétpracy Organizacji Poradniczych

Aleksandra Chrzanowska zostata laureatka VIII edycji nagrody im. Jerzego Zimowskiego przyznawanej
co roku przez Instytut Spraw Publicznych za dziatalnos$¢ na rzecz grup spotecznych znajdujacych sie w
sytuacjach ekstremalnych, w szczegdlnosci na rzecz migrantéw i uchodzcéw.

W listopadzie 2015 SIP zdobyt wyrdznienie w konkursie ,,Mazowieckie Barwy Wolontariatu”.
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej posiada wazny do 15 kwietnia 2017 certyfikat organizacji

przyjaznej wolontariuszom przyznawany przez sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce dla placowek
wzorowo wspotpracujgcych z wolontariuszami.

[
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez i
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego &
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

Bd caly kraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2187

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz |-
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci

publicznego

Numer Kodu (PKD)

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwoj demokracji

Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalnos¢
odpfatng pozytku
publicznego w zakresie:
a) prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej, b)
prowadzenie mediacji
sadowych i
pozasgdowych oraz
sesji sprawiedliwosci
naprawczej, a takze
wszelkich innych form
polubownego
rozwigzywania sporéw,
c) prowadzenie
dziatalnosci polegajacej
na udzielaniu
poradnictwa prawnego,
jednak zabronione jest
pobieranie optat od
klientow
indywidualnych za
udzielang porade, d)
pisanie ekspertyz i
analiz w zakresie
prawa.

69.10.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

&+ Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej w 2015
roku, jak w latach poprzednich prowadzito
dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacych
zakresach: a) prowadzenie szkolen i warsztatéw
z zakresu prawa i polubownego rozwigzywania
sporéw, b) prowadzenie badan i ewaluacji, c)
organizacja spotkan i konferencji. Dziatalno$¢
gospodarcza jest wytgcznie polem dodatkowym
dziatalnosci Stowarzyszenia. Przychody z
dziatalnosci gospodarczej przeznaczane sg na
realizacje celow statutowych organizacji.
Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia nie
moze taczyc sie z pobieraniem optat od klientow
indywidualnych.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,371,930.25 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,947,641.86 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 38,726.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 25,215.00 zt
d) Przychody finansowe 8.68 zt

e) Pozostate przychody

360,338.71 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

13,281.50 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

1,207,698.92 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,016,286.92 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

40,000.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

151,412.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

346,534.12 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

281,965.39 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 64,568.73 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

804,415.71 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

14,272.60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1,922,934.87 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,868,318.73 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38,726.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 14,540.00 zt
d) koszty finansowe 361.08 zt
e) koszty administracyjne 987.06 zt
f) pozostate koszty ogotem 2.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

79,323.13 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 10,675.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 10,675.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 1,280.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 170.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

Druk: MPiPS

11




najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

dzierzawa

I R R

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

16.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

15.6 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

33.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

38.00 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 43.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 43.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

842,183.00 zt

a) z tytutu umow o prace

639,262.71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

639,262.71 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

202,920.29 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

0.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0.00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

14,190.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

12,100.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

1,320.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

70,182.00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4,350.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,350.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Podnoszenie kompetenciji Celem projektu jest urzad m.st. Warszawy 25,000.00 zt
wolontariuszy dziatajgcych |zapewnienie wolontariuszom
na rzecz uchodzcow Il (pomagajacym migrantom i

uchodzcom) SIP niezbednego
wsparcia psychologicznego,
jezykowego i merytorycznego
poprzez cykl szkolen, zajecia
jezykowe, regularne spotkania z
Koordynatorkg Centrum
Wolontariatu oraz superwizje
psychologiczne.
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N

Warszawa wielokulturowa I

Cele projektu sg nastepujgce:
udzielanie bezptatnych porad
prawnych migrantom
dobrowolnym i przymusowym;
poradnictwo integracyjne i
miedzykulturowe pomagajace
odnalezé sie w codziennych
sytuacjach w nowe;j
rzeczywistosci; przeszkolenie
wolontariuszy do pracy z
osobami pochodzacymi z
odmiennych od naszej kultur.
Projekt realizowany w latach
2013-2015

urzad m.st. Warszawy

217,970.00 zt

w

Warszawa wielokulturowa Ill

Cele projektu sg nastepujgce:
udzielanie bezptatnych porad
prawnych migrantom
dobrowolnym i przymusowym;
poradnictwo integracyjne i
miedzykulturowe pomagajace
odnalez¢ sie w codziennych
sytuacjach w nowej
rzeczywistosci; przeszkolenie
wolontariuszy do pracy z
osobami pochodzacymi z
odmiennych od naszej kultur.
Projekt realizowany w latach
2015-2017

urzad m.st. Warszawy

216,000.00 zt

4|Masz prawo do réwnego
traktowania. Poradnictwo
prawne dla oséb i rodzin
zagrozonych dyskryminacje

Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa
antydyskryminacyjnego,
podnoszenie Swiadomosci
prawnej spoteczeristwa oraz
wzrost poziomu ochrony
narazonych na dyskryminacje
mieszkancéw Warszawy w
przypadku naruszenia ich praw,
a takze kontynuacja wsparcia
0s6b, ktore zgtosity sie z prosba
0 pomoc prawng w poprzednich
latach trwania projektu.
Projekt realizowany wspdlnie z
Polskim Towarzystwem Prawa
Antydyskryminacyjnego

Urzad m.st. Warszawy

119,480.00 zt

[0}

Mediacja w szkole — recepta
na konflikt

Celem projektu byto
zapobieganie konfliktom oraz
rozwigzywanie juz zaistniatych
konfliktéw szkolnych.

Urzad m.st. Warszawy

20,500.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

Integracja na Mazowszu lll  |Celem projektu jest wsparcie w |Wojewoda Mazowiecki 40,000.00 zt
procesie integracji na
Mazowszu cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali w Polsce
ochrone miedzynarodowa
poprzez udzielanie bezptatnych
porad prawnych, poradnictwo
miedzykulturowe i integracyjne,
pomoc ttumaczeniowa.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Agnieszka Kwasniewska-
lub podpisy 0s6b upowaznionych do | Sadkowska, cztonkini zarzadu, . . 2016-06-30
sktadania oswiadczen woli w imieniu 20.06.2016 R {0 TR e e T

organizacji
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