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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA INTERWENCJI PRAWNEJ
W ROKU 2011

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej zostato powotane na Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli w dniu 18 maja
2005 r. i zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 2 wrzesnia 2005 r. pod numerem KRS
0000240024.

Naszg misjqg jest udzielanie pomocy i ochrony prawnej osobom, ktérych prawa i wolnosci sg zagrozone lub
naruszane oraz podnoszenie $wiadomosci prawnej i obywatelskiej w spoteczenstwie.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.
2.

PN AW

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji;

Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej w szczegélnosci: cudzoziemcom, w tym uchodzcom i osobom
ubiegajgcym sie o ten status, wiezniom, matoletnim, kobietom, rodzinom adopcyjnym;

pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w trudnej sytuacji;

dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka;

dziatanie na rzecz sprawiedliwosci naprawczej, w tym mediacji;

dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn;

przeciwdziatanie przemocy;

podnoszenie $wiadomosci prawnej w spoteczenstwie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

vk wnN

10.

Udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez reprezentowanie ich w postepowa-
niu przed sgdami oraz organami wtadzy publicznej.

Wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w obronie interesu spotecznego.
Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki spotecznej.

Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze powstawania i przestrzegania przepiséw
prawnych oraz praktyki ich stosowania.

Wspieranie przedsiewzie¢, majgcych na celu w szczegdlnosci: szerzenie wiedzy prawnej, promujgcych
idee rownego statusu kobiet i mezczyzn lub podejmowanych na rzecz grup, podlegajgcych wykluczeniu
spotecznemu.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych, skierowanych do réznych grup spotecz-
nych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawczej.

Wspodtprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.



Wtadze Stowarzyszenia

W sktad Zarzagdu wchodza:

Witold Klaus — Prezes Zarzadu,

Aleksandra Chrzanowska — Cztonkini Zarzadu,
Agnieszka Kwasniewska — Cztonkini Zarzadu,
Maria Nietaczna — Cztonkini Zarzadu,

Dagmara WozZniakowska-Fajst- Cztonkini Zarzadu.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:
Matgorzata Pomaranska-Bielecka (Przewodniczaca) oraz Pawet Waszkiewicz i Beata Zajac (cztonkowie).

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia wyznaczaja trzy punkty:

EIprawa — prowadzenie poradnictwa w konkretnych sprawach oraz mediacji. Staramy sie takze reprezento-
wac naszych klientéw przed sgdami oraz organami administracji. Udzielanie porad swiadczone jest w opar-
ciu o standardy opracowane przez Stowarzyszenie.

|i|nformacja — prowadzenie programow edukacyjnych oraz informacyjnych dla réznych grup spotecznych na
temat ich uprawnien oraz obowigzkéw, a takze szerzenie Swiadomosci prawnej i obywatelskiej w spote-
czenstwie.

EIrawo i polityka — podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji prawnej marginalizowanych
grup spotecznych oraz wptywanie na polityke prowadzong przez panstwo i jego instytucje, m.in. poprzez
prowadzenie badan i monitoringdw.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w czterech sekcjach tematycznych:
e SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW,
e SEKCJA POMOCY DZIECKU | RODZINIE,
e SEKCJA ,WOLNOSC”,
e OSRODEK MEDIACII.



SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

Koordynatorka sekcji: Aleksandra Chrzanowska

Pracownicy sekcji: Aslan Bashtarov, Dawid Cegietka, Adam Chmura, Aleksandra Chrzanowska, Aslan Deka-
ev, Michat Gérski, Katarzyna Gracz, Ewa Grzegrzotka, Agnieszka Gutkowska, Olga Hilik, Yusup Kediev, Witold
Klaus, Agnieszka Kwasniewska, Karolina tebek, Szymon Martyniuk, Zuzanna Maczynska, Ewelina Moksecka,
Katarzyna Stubik, Karol Templin, Katarzyna Wencel, Grzegorz Wilga.

1. Poradnictwo dla przymusowych migrantéw
W sumie w 2011 r. opiekag prawnikéw i/lub doradcy integracyjnego objetych byto 357 oséb — cudzoziemcy,
ktdrzy ubiegali sie o nadanie statusu uchodzcy lub otrzymali ktéras z form ochrony miedzynarodowej.
Poradnictwo w 2011 swiadczone byto w ramach projektdw: ,,Prawnicy na rzecz uchodzcow IV” rea-
lizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcéw i budzetu panstwa (we wspodtpracy z
Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, Klinikg Prawa Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacjg Polskie Forum
Migracyjne, Instytutem Spraw Publicznych, Fundacjg Instytut na Rzecz Panstwa Prawa oraz Uniwersytetem
Jagiellonskim), ,Mazowsze réwnych szans” finansowanego ze $Srodkéw Wojewody Mazowieckiego oraz
»Warszawa wielokulturowa” finansowanego ze srodkéw Urzedu m. st. Warszawy.

1.1.Poradnictwo prawne

Pomoc prawng sSwiadczyliSmy cudzoziemcom ubiegajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy oraz osobom,
ktére ten status juz otrzymaty, badz tez przyznano im ochrone uzupetniajaca. Porady udzielane byty w jezy-
ku rosyjskim, angielskim, francuskim i polskim. Nasza dziatalnos¢ obejmowata pisanie odwotan od decyzji
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow oraz dokonywanie innych czynnosci zwigzanych z procedurg rozpa-
trywania wnioskéw cudzoziemcédw o nadanie im statusu uchodzZcy, takich jak np. sporzadzanie wniosku
dowodowego, udziat w przestuchaniu cudzoziemca, w przypadku gdy nasz prawnik wystepowat jako pet-
nomocnik w jego sprawie.

Udzielalismy takze porad prawnych cudzoziemcom, ktdrych status na terytorium Polski jest juz ure-
gulowany, tj. posiadajg status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcy. Najczesciej porady udzielane byly z za-
kresu pomocy integracyjnej, pomocy socjalnej, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, rozpoczynania dzia-
talnosci gospodarczej oraz innych zagadnien prawnych, z ktérymi cudzoziemcy majg problemy w swoim
zyciu (np. problemy w bankach, kontaktach z urzedami, kwestii zwigzanych z wyrobieniem dokumentdw,
korzystania ze $wiadczen medycznych, rejestracjg w Urzedzie Pracy czy uzyskaniem numeru PESEL lub NIP).
Pomagalismy takze cudzoziemcom przebywajgcym w aresztach deportacyjnych i osrodkach strzezonych
(drogg telefoniczng, za posrednictwem poczty i faksu, rzadziej — wyjezdzajgc do osrodkéw).

W 2011 roku udzielilismy porad prawnych 282 osobom w 328 sprawach. Czes¢ spraw zakonczono,
cze$¢ z nich znajduje sie obecnie na rdéinych etapach postepowania administracyjnego i sgdowo-
administracyjnego. Zdarzajg sie sprawy przed Wojewddzkim badz Naczelnym Sagdem Administracyjnym, do
ktdrych Stowarzyszenie sie przytgcza. Znacznym, bo precedensowym, sukcesem pod koniec 2011 roku byto
uznanie przez NSA (po kilkuletnim postepowaniu, w ktérym SIP wspierat uchodzce, ktéremu wraz z rodzing
odmowiono IPl w zwigzku z uprzednim skazaniem go za nielegalne przekroczenie granicy) naruszenia w
stosowaniu prawa przez organy administracji przy przyznawaniu uchodzcom pomocy integracyjnej. W ra-
mach ponadkrajowego oddziatywania projektu, warto wspomnieé, ze Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
w szczegolnych sytuacjach korzystato z mozliwosci wysytania wniosku do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu o zastosowanie tzw. ,interim measures” w sprawie swoich klientéw — np. udato
nam sie w ten sposob nie dopusci¢ do zaplanowanej deportacji obywatelki DRK, ktdrej wydano decyzje o
wydaleniu z terytorium RP, a ktdra ztozyta skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego na decyzje
Rady ds. Uchodzcow.

1.2. Dyzury doradcy integracyjnego i miedzykulturowego oraz Centrum Wolontariatu

Od stycznia 2007 w Stowarzyszeniu odbywajg sie dyzury doradcy integracyjnego i miedzykulturowego. Stu-
zy on cudzoziemcom swojg pomocg przy ttumaczeniach, wypetnianiu wnioskow, sporzadzaniu pism, w roz-
wigzywaniu problemdw socjalnych, kontaktujgc ze sobg potencjalnych pracodawcéw i pracownikéw, po-



szukujgc mieszkan do wynajecia, interweniujgc w sprawach urzedowych itp. Z porad doradcy integracyjne-
go skorzystato 116 oséb w 282 sprawach.

Swojg dziatalnos¢ kontynuowato tez powstate pod koniec 2006 roku Centrum Wolontariatu. Wo-
lontariusze towarzyszyli cudzoziemcom jako ttumacze przede wszystkim w szpitalach oraz wspierali ich w
codziennych zmaganiach w urzedach. Ich prace organizowat oraz sam udzielat sie jako ttumacz koordynator
Centrum. W sumie w 2011 odbyto sie 582 wizyt lekarskich z ttumaczem. Niektérzy wolontariusze zaprzy-
jazniaja sie ze swoimi podopiecznymi i pozostajg z nimi w regularnym kontakcie, wspierajgc ich w miare
potrzebny w rozmaitych codziennych sprawach.

1.3. Poradnictwo i rzecznictwo w sprawach z zakresu dyskryminacji etnicznej i rasowej

Dziatania rzecznicze prowadzone byty od poczatku realizacji projektu ,, R6zni, ale réwni — badania nad row-
nym traktowaniem cudzoziemcéw w Polsce”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na
rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa, realizowanego przez SIP we wspdtpracy z
Instytutem Spraw Publicznych i bedacego kontynuacjg projektu ,Sasiedzi czy intruzi — badania dyskrymina-
cji cudzoziemcéw w Polsce” .

Kontynuowana byta sprawa dyskryminacji i molestowania w miejscu pracy. Przedstawicielka SIP
spotkata sie z petnomocnikiem i cudzoziemcem celem ustosunkowania sie do odpowiedzi na pozew.
Omowiono kwestie zwigzane z kolejng rozprawa. Sad oddalit powddztwo uznajgc, ze nie doszto do
dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢, nie miato tez miejsca molestowanie czy mobbing, a cudzoziemiec
byt traktowany podobnie jak inni pracownicy. Ztozona zostata apelacja.

Kontynuowana byta druga sprawa dot. dyskryminacji i molestowania w miejscu pracy. Odbyta sie

pierwsza rozprawa, podczas ktorej strona pozwana przedstawita odpowiedz na pozew. Z uwagi na
koniecznos¢ zapoznania sie ze stanowiskiem i doprecyzowanie zgdan oraz zapewnienia ttumacza z jezyka
arabskiego dwie kolejne rozprawy zostaty odroczone.
Kontynuowana byta réwniez sprawa trzech cudzoziemcdw zatrzymanych i zniewazonych przez Policje. W
jednej sprawie sad uchylit postanowienie o0 umorzeniu postepowania w sprawie bezprawnego zatrzymania,
w drugiej orzekt o bezprawnym zatrzymaniu cudzoziemca. Po otrzymaniu pisemnego uzasadnienia rozwa-
zana jest mozliwos¢ ubiegania sie o odszkodowanie. Kontynuowana byta sprawa odmowy wynajmu lokalu
komunalnego w Pruszkowie — ztozony zostat ponowny wniosek, ktdry i tym razem spotkat sie z odmowa.

Kontynuowana byfa takze sprawa dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia w jednym z hipermar-
ketéw. Poprzez potaczenie Skype odbyta sie videokonferencja - konsultacja z dwiema ekspertkami w spra-
wie ew. przeprowadzenia testow dyskryminacyjnych.

Kontynuowanie byty takze dziatania w zwigzku z przeprowadzonymi w marcu 2011 r. testami dys-
kryminacyjnymi. Odbyto sie spotkanie w UM Warszawy, w ktérym uczestniczyta przedstawicielka SIP, w
temacie wypracowania klauzul antydyskryminacyjnych w umowach najmu lokali gastronomicznych.

Wystosowane zostato takze pismo do odpowiednich instytucji w sprawie utrudnien, na jakie napo-
tykajg niektérzy cudzoziemcy nie posiadajgcy nr PESEL przy wykupie lekéw refundowanych przez NFZ.
Przedstawiciele SIP uczestniczyli w wideokonferencji zorganizowanej przy wspotpracy Stowarzyszenia z
Ambasadg USA. Zaproszonym gosciem byt M.Bendick, ekspert w dziedzinie prowadzenia testéw dyskrymi-
nacyjnych.

Zaktualizowany zostat oraz rozbudowany o nowe moduty internetowy Poradnik Antydyskrymina-
cyjny.

Przedstawicielka SIP wzieta udziat w corocznej konferencji przeglagdowej OBWE na temat praw
cztowieka, ktéra odbywa sie w Warszawie, w czesci dotyczacej zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji, ksenofobiii i nietolerancji.

Zakonczone zostaty prace nad programem ,Warszawa Réznorodna”, w ostatnim spotkaniu podsu-
mowujgcym wypracowany dokument udziat wzieta przedstawicielka SIP. Stowarzyszenie otrzymato oficjal-
ne podziekowanie od Prezydent miasta Warszawy za swoje zaangazowanie w prace nad programem.

Wypetniono ankiety dla Komisji Europejskiej i Rady Europy w przedmiocie reformy RE, zagadnien
poswieconych dyskryminacji, proponowanych rozwigzan i ewaluacji istniejgcego systemu prawnego i insty-
tucjonalnego.

Kontynuowana byta wspotpraca w ramach Koalicji na Rzecz Rdwnych Szans. Odbyto sie kolejne spo-
tkanie Koalicji, w ktérym uczestniczyta przedstawicielka SIP. Nastepnie, Prezes wraz z prawniczkg SIP wzieli
udziat w spotkaniu grupy roboczej, majacej na celu opracowanie nowelizacji ustawy rownosciowej.
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Przygotowano uwagi SIP do shadow report w zwigzku ze sprawozdaniem Polski z przestrzegania
praw cztowieka przed Komitetem Praw cztowieka ONZ (UPR). Dotyczyty one m.in. kwestii przeciwdziatania
rasizmowi, dyskryminacji, nowej ustawy oraz RPO jako equality body.

Kontynuowana byta wspétpraca z Petnomocniczka Prezydenta Warszawy ds. Rdwnego Traktowania
w ramach Komisji Dialogu Spofecznego. Przedstawicielka SIP wzieta udziat w kolejnym spotkaniu KDS ds.
Réwnego Traktowania.

W ramach miedzynarodowego projektu z ramienia Polski koordynowanego przez Instytut Spraw
Publicznych opracowana zostata zawartos¢ czesci bazy informacji dot. zjawisk rasizmu i dyskryminacji w
Polsce, tzw. RED.

Przedstawicielka SIP poprowadzita takze cze$¢ szkolenia w ramach kursu trenerskiego organizowa-
nego przez HFPC, w trakcie ktdrego przedstawita zagadnienia poswiecone dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢.

1.4.Praca z dzieémi i na rzecz dzieci cudzoziemskich
Bardzo wyraznie w sferze naszych zainteresowan pozostajg najmtodsi cudzoziemcy. W ramach dziatan skie-
rowanych do dzieci imigrantow podjelisSmy nastepujace dziatania:

1.4.1. Od kwietnia do grudnia 2011 r. przy wsparciu urzedu m.st. Warszawy realizowalismy projekt , Asy-
stent kulturowy” w Szkole Podstawowej nr 58 i Gimnazjum nr 141, do ktérych uczeszczato wiele dzieci cze-
czenskich i gruzinskich z osrodka dla uchodzczyn na Targdwku. Projekt maiat na celu facylitacje procesu
integracji uczniéw cudzoziemskich ze spotecznosciag szkolng. W ramach projektu odbywaty sie dyzury asy-
stenta procesu integracji — Czeczena, znajgcego jezyk i kulture polska, ktéry petnit role ttumacza oraz me-
diatora miedzykulturowego pomiedzy uczniami imigranckimi a polskimi, pomiedzy uczniami a nauczyciela-
mi oraz rodzicami dzieci cudzoziemskich a nauczycielami. Prowadzone byly takze lekcje jezyka czeczenskie-
go jako jezyka ojczystego z elementami kultury czeczenskiej. W ramach projektu ,,Mazowsze réwnych
szans” dofinansowanego przez Wojewode Mazowieckiego, od wrzesnia do grudnia 2011 zatrudnialismy
czeczenskich asystentéw kulturowych réwniez w Zespole Szkét w Coniewie oraz w szkotach podstawowych
w Czachéwku i Czaplinku pod Goéra Kalwarig, gdzie uczg sie dzieci uchodZzcéw z pobliskiego osrodka w Lini-
nie. Prowadzili oni analogiczne dziatania, jak asystent w warszawskich szkotach.

1.4.2. Od stycznia do maja 2011 w Brwinowie i okolicach realizowany byt projekt ,,Dzieci dla integracji —
warsztaty miedzykulturowe”, w ktérym braty udziat dzieci czeczenskie z osrodka w Mosznach (ok. 30 dzie-
ci) i dzieci polskie z Brwinowa i okolic (wiekszos$¢ to wychowankowie Gminnego Osrodka Pracy z Rodzing).
W tym czasie odbywaty sie cotygodniowe zajecia integracyjne ( w tym warsztaty filmowe, muzyczne, pla-
styczne, aktorskie, taneczne oraz kulinarne) dla dzieci uchodzcow i dla dzieci polskich. Zajecia koordynowaty
2 przedstawicielki SIP — Zuzanna Maczynska i Olga Hilik — a prowadzili je wolontariusze; do osrodka przyjez-
dzaty takze na praktyki studentki psychologii, ktore uczyty 2 grupy (meska i zenska) jezyka polskiego. 22
maja odbyto sie zwienczenie dziatan projektowych — Dzien Miedzykulturowy. Odbyty sie wystepy muzyczne
i aktorskie, wystawa zdjec i rysunkow z zajec¢ oraz pokaz filmu, ktéry stworzyty dzieci z sekcji filmowej. Poza
tym wolontariusze SIP zorganizowali animacje artystyczne i sportowe dla dzieci. Dzien Miedzykulturowy
miat forme ogdlnodostepnego pikniku i przyciggnat wielu mieszkancéw Brwinowa i okolic. Projekt zostat
zarezentowany na Platformie Kultury i znalazt sie wéréd projektéow najwyzej ocenionych przez zespét opi-
niujacy powotany przez Narodowe Centrum Kultury, a nastepnie zaprezentowany w wydawanej przez
Narodowe Centrum Kultury publikacji. Juz po zakoriczeniu projektu koordynatorka Centrum Wolontariatu
wraz z asystentka miedzykulturowa i wolontariuszami rozpoczety organizowanie regularnych wycieczek
rozwojowo-integracyjnych dla dzieci uchodzczych i polskich.

2. Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw

W 2011 kontynuowali$my rozpoczetg w lutym 2009 w ramach Sekcji ds. Cudzoziemcédw we wspodtpracy z
Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim i Fundacjg Polskie Forum Migracyjne realizacje trzyletniego projektu
»Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw” wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz na rzecz
Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzet panstwa. W jego ramach prowadzilismy poradnictwo dla
wszystkich cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce.



W projekcie pracuje troje prawnikéw i czterech doradcow, z ktérych kazdy postuguje sie co
najmniej dwoma jezykami obcymi. W ramach podnoszenia kwalifikacji, a takze biezgcego nadzoru w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku pracownicy brali udziat w cotygodniowych spotkaniach
merytorycznych z ekspertem i koordynatorem oraz w szkoleniach psychologicznych.

W ramach projektu prowadzone jest poradnictwo w siedzibie Stowarzyszenia, a ponadto jeden z
doradcéw 4 razy w tygodniu dyzuruje w siedzibie Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego, gdzie na miejscu udziela prostych informacji prawnych, a w sprawach trudniejszych kieruje
obcokrajowcéw do Stowarzyszenia.

W trakcie trwania projektu w 2011 roku z ustug Centrum Informacyjnego dla Cudzoziemcéw
skorzystato 2735 oséb — 1415 oséb z pomocy prawnikdw i doradcéw w Centrum Informacyjnym
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej (w siedzibie Stowarzyszenia i w punkcie prowadzonym przez SIP w
siedzibie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego), zas 1320 oséb w Punkcie Informacyjnym Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Nasi doradcy i prawnicy najczesciej spotykali sie ze sprawami dotyczacymi legalizacji pobytu,
trudnosci w procedurze starania sie o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony czy zbyt dtugo toczace
sie procedury. Nasi klienci pytajg czesto rowniez o formalnosci zwigzane z zawieraniem zwigzkéw matzen-
skich, a takze o kwestie zwigzane z podjeciem legalnej pracy w Polsce (uzyskiwanie zezwolen na prace, za-
wieranie umow, ubezpieczenia). W 2011 roku zwiekszyta sie zdecydowanie liczba oséb poszkodowanych
przez polskich pracodawcow i szukajgcych pomocy prawnej w celu np. odzyskania naleznych im pieniedzy.
Dos¢ czeste sg takze przypadki cudzoziemcdw nieprawidtowo traktowanych przez petnomocnikdow.

Zdecydowanie najwiekszg czesé klientéw stanowia obywatele Ukrainy, ktérych pojawia sie kilka-
krotnie wiecej niz réwniez licznych Biatorusindw czy Rosjan. Kolejng duzg grupe stanowig Nigeryjczycy a po
nich takze Ormianie i Pakistanczycy, obywatele Bangladeszu, Chin, Indii, Turcji, Egiptu, Nepalu czy Tunezji.
Inne narodowosci, pojawiajgce sie rzadziej, lecz dos¢ regularnie, to gtdwnie mieszkancy Afryki, krajow
Arabskich, Ameryki Potudniowej i tacinskiej. Pojawiajg sie takze, cho¢ znacznie rzadziej, obywatele
dalekiego Wschodu.

3. Szerzenie informacji oraz podnoszenie Swiadomosci na temat cudzoziemcéw oraz ich praw i
obowigzkéw w Polsce.

Naszym celem jest takze pogtebianie i przekazywanie wiedzy na temat cudzoziemcdw, ich sytuacji prawnej i
spotfecznej, a takze szerzenie postawy otwartosci i zyczliwej akceptacji wsrdd polskiego spoteczeristwa oraz
pracownikéw instytucji i urzedéw zajmujgcych sie cudzoziemcami.

3.1. Spotkania, konferencje, imprezy
W roku 2011 bralismy udziat w 101 spotkaniach roboczych, seminariach i konferencjach, w tym 27 miedzy-
narodowych (odbywajacych sie zarowno w Polsce jak i zagranicg), poswieconych rozmaitym zagadnieniom
zwigzanym z obecnoscig migrantéw w Europie.

Przedstawiciele Stowarzyszenia brali aktywny udziat w inicjatywie Fundacji dla Wolnosci ,,Etnolidze”
— lidze halowej pitki noznej, w ktérej pod hastem ,wykopmy rasizm ze stadionoéw” grajg Polacy wraz z cu-
dzoziemcami mieszkajgcymi w Warszawie. W ramach tej imprezy przedstawiciel SIP zagrat w wielkim me-
czu przeciwko rasizmowi podczas finatu przystanku Woodstock 2011.

Stowarzyszenie jest takze aktywnym cztonkiem oraz jednym z inicjatorow Forum Cudzoziemcoéw,
dziatajgcego przy Wojewodzie Mazowieckim i zrzeszajgcego mazowieckie organizacje pozarzadowe, dziata-
jace na rzecz cudzoziemcow, a takze instytucje publiczne réznego szczebla.

3.2. Publikacje
Cztonkowie sekcji mieli takze swdj udziat w licznych publikacjach, poswieconych problematyce cudzoziem-
cow. W tym roku opublikowalismy:
e 6 analiz z serii Analizy, Raporty, Ekspertyzy (ARE) pt.:
- Integracja — marginalizacja — kryminalizacja, czyli o przestepczosci cudzoziemcow w Polsce
(Witold Klaus) ;
- Przestrzeganie praw cudzoziemcow umieszczonych w osrodkach strzezonych. Raport z
monitoringu (Aleksandra Chrzanowska, Dawid Cegietka, Witold Klaus, Katarzyna Wencel; w
wers;ji polskiej i angielskiej);



- Warunki dotyczgce lokowania i prowadzenia osrodkéw dla uchodzcéw. Opinia prawna (Mec.
Karol Koscinski, ekspert zewnetrzny);
- Dyskryminacja na rynku mieszkaniowym (Katarzyna Wencel);
- Ekonomia imigracji — imigranci na polskim rynku pracy (Kinga Wysieniska, Zbigniew Karpinski);
- Dowodzenie w sprawach o dyskryminacje. Mozliwosci i ograniczenia udowodnienia nierdwne-
go traktowania (Katarzyna Wencel).
e Poza systemem. Dostep do ochrony zdrowia nieudokumentowanych migrantéw i cudzoziemcdw ubiega-
jgcych sie o ochrone miedzynarodowqg w Polsce pod redakcjg Aleksandry Chrzanowskiej i Witolda Klausa
e Polityka wyboru i lokalizacji osrodkow dla uchodzcow. Analiza i rekomendacje pod redakcjg Aleksandry
Chrzanowskiej i Witolda Klausa
e Ziemia obiecana? Warunki pracy cudzoziemcow w Polsce pod redakcjg Witolda Klausa
e Dyskryminacja i nierdwne traktowanie jako zjawisko spoteczno-kulturowe — artykut autorstwa Aleksan-
dry Winiarskiej i Witolda Klausa w numerze 2 (26)2011 ,,Studiow BAS” Biura Analiz Sejmowych
o Abolicja nie dla wszystkich — artykut Katarzyny Stubik w Biuletynie Migracyjnym nr 31
e Raport SIP i ISP autorstwa Justyny Frelak, Witolda Klausa, Katarzyny Makaruch, Katarzyny Wencel pt.
Odmowa przyznania pomocy integracyjnej — prawo i praktyka
e Noc testow w Polsce — o dyskryminacji w dostepie do ustug i praktycznym wykorzystaniu testéw dyskry-
minacyjnych artykut autorstwa Katarzyny Wencel i Witolda Klausa wydany przez Instytut Spraw Publicz-
nych
e Artykuty Witolda Klausa i Katarzyny Wencel w publikacji Instytutu Spraw Publicznych Stabe ogniwa. Wy-
zwania dla funkcjonowania systemu ochrony uchodZzcow w Polsce pod redakcjg Justyny Frelak i Witolda
Klausa

3.3. Szkolenia i wyktady

W | KWARTALE:

1) W SIPie odbyto sie szkolenie z tematyki uchodzczej dla nowych wolontariuszy, poprowadzone przez pra-
cownikow SIP oraz psychologa z Miedzynarodowej Inicjatywy Humanitarne;j.

2) Prawnik SIP wzigt udziat w dwudniowym szkoleniu zorganizowanym przez OBWE dla osdb pracujgcych z
ofiarami traum.

3) W ramach realizowanego przez HFPR projektu edukacyjnego ,,Wez kurs na wielokulturowos$¢” przedsta-
wicielka SIP brata udziat w spotkaniach Rady Konsultacyjnej, ktérej celem byto opracowanie kompleksowe-
go materiatu szkoleniowego z zakresu wielokulturowosci, migracji i kompetencji trenerskich dla przedstawi-
cieli | sektora.

4) Doradca CIC wzigt udziat w szkoleniu dot. pracy z ofiarami handlu ludZzmi w ODIHR.

5) Prawniczka Centrum Informacyjnego SIP prowadzita szkolenie z prawa antydyskryminacyjnego "Ochrona
praw 0sob LGBT w swietle standarddéw Europejskich i krajowych " organizowane w ramach europejskiego
projektu Equal-Jus.

6) Prezes SIP prowadzit zajecia ,, Wspotpraca Strazy Granicznej z organizacjami pozarzgdowymi — podstawy
prawne i praktyka” na studiach podyplomowych dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej ,, WSPOtCZESNE MIGRA-
CJE MIEDZYNARODOWE" ORGANIZOWANYCH PRZEZ UNIWERSYTET WARSZAWSKI.

W Il KWARTALE:

7) Przedstawicielka SIP wzieta udziat w 3-dniowych warsztatach Akademii Skutecznej Komunikacji organi-
zowanych przez Federacje MAZOWIA.

8) Asystentka miedzykulturowa SIP wzieta udziat w szkoleniu z mediacji miedzykulturowych zorganizowa-
nych przez Instytut Spraw Publicznych;

9) Prawnik SIP przeprowadzit w Toruniu szkolenie w ramach projektu Polskiej Akcji Humanitarnej "RAZEM.
Integracja, poradnictwo i wsparcie dla cudzoziemcéw...". Projekt skierowany do uchodzcéw na terenie wo-
jewddztwa kujawsko-pomorskiego, finansowany z EFU. Szkolenie byto przewidziane dla kadry zarzadzajacej
projektem, prawnikéw zatrudnionych w projekcie i pracownika socjalnego pracujgcego z uchodzcami.

10) Asystentka miedzykulturowa SIP wzieta udziat w szkoleniu antydyskryminacyjnym w ramach projektu
"Sie¢ na rzecz promowania réwnosci i réznorodnosci w dziataniach administracji publicznej";

11) Prawnik SIP brat udziat w cotygodniowych wizytach w osrodku w Lininie, gdzie na zlecenie PAH prowa-
dzono zajecia z mieszkancami nt. prawnych aspektéw uchodzstwa w



Polsce. W ramach tego samego projektu asystentka miedzykulturowa SIP uczestniczyta dwukrotnie jako
ttumaczka podczas spotkan z potozng dla kobiet - uchodzczyn w osrodku dla uchodzcéw w Lininie.

W 11l KWARTALE:

12) Prawnik SIP poprowadzit szkolenia dla cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o nadanie SU w os$rodkach w
Grupie i w Leonowie w ramach projektu "Psychoedukacja i wiedza obywatelska drogg do integracji" reali-
zowanego przez Instytut Spraw Publicznych.

W IV KWARTALE:

13) Asystentka miedzykulturowa przeprowadzita ankiety wsréd osdb ubiegajgcych sie o nadanie statusu
uchodzcy na temat mozliwosci powrotu do kraju pochodzenia w ramach projektu ,,Dobrowolne powroty w
Polsce” realizowanego przez Instytut Spraw Publicznych.

14) Przedstawicielka SIP wzieta udziat w warsztatach Il stopnia Akademii Skutecznej Komunikacji organizo-
wanych przez Federacje MAZOWIA.

15) Asystentka miedzykulturowa SIP wzieta udziat jako ttumaczka w szkoleniu BHP w osrodku dla uchodz-
cow w Lininie w ramach projektu realizowanego przez PAH ,Refugee.4 — integracja cudzoziemcéw w Pol-
sce”, wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu na rzecz uchodzcéw i budzetu panstwa.

16) Przedstawicielka SIP wzieta udziat jako ttumaczka w szkoleniach Fundacji MaMa dla uchodzczyn z
osrodka na Targdwku oraz z osrodka w Mosznach k/Brwinowa nt. rozwoju dziecka i komunikacji bez prze-
mocy organizowanych przez Instytut Spraw Publicznych w ramach projektu "Psychoedukacja i wiedza oby-
watelska drogg do integracji".

17) W siedzibie SIP odbyto sie szkolenie pt. "Instrumenty prawne dla organizacji pozarzgdowych w dziataniu
na rzecz réwnosci" z zakresu prawa antydyskryminacyjnego i narzedzi walki z dyskryminacjg organizowane
przez SIP i PTPA w ramach projektu ,,Rézni ale réwni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcéw w
Polsce”. W szkoleniu wzieli udziat przedstawiciele réznych NGO dziatajgcych na rzecz osdb zagrozonych
dyskryminacja, w tym dwie przedstawicielki SIP.

18) Prawnik SIP poprowadzit szkolenia dla cudzoziemcdédw ubiegajgcych sie o nadanie SU w osrodku w Lubli-
nie, w ramach projektu "Psychoedukacja i wiedza obywatelska drogg do integracji" realizowanego przez
Instytut Spraw Publicznych;

19) Asystentka miedzykulturowa wzieta udziat w pierwszych zajeciach Podstawowej Szkoty Facylitacji Spo-
tecznej na Rzecz Przeciwdziatania Dyskryminacji w ramach partnerskiego projektu Fundacji Fundusz Wspét-
pracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej ,,Sie¢ na rzecz promowania réwnosci i réznorodnosci w
dziataniach administracji publicznej” wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

20) Przedstawicielka SIP wzieta udziat w szkoleniu antydyskryminacyjnym zorganizowanym w ramach pro-
jektu Funduszu Wspodtpracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej ,Sie¢ na rzecz promowania row-
nosci i réznorodnosci w dziataniach administracji publicznej”.

21) Przedstawicielka SIP wzieta udziat w szkoleniu ,,Moje pierwsze kontakty z biznesem” zorganizowanym
przez Federacje Mazowia.

22) Asystentka miedzykulturow uczestniczyta w | Seminarium Specjalistycznym w ramach Specjalistycznej
Szkoty Facylitacji Spotecznej na rzecz Przeciwdziatania Dyskryminacji, poswieconym statusowi spoteczno —
ekonomicznemu jako przestance dyskryminacji w ramach sieci na rzecz promowania réwnosci i réznorod-
nosci w dziataniach administracji publicznej — ,,Rownos¢ i Réznorodnosé — praktycznie” projekt Funduszu
Wspdtpracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

23) Prawnik SIP poprowadzit szkolenia dla cudzoziemcow ubiegajgcych sie o nadanie SU w osrodku w
Mosznach, w ramach projektu "Psychoedukacja i wiedza obywatelska drogg do integracji" realizowanego
przez Instytut Spraw Publicznych.

3.4. Media

Pracownicy Stowarzyszenia regularnie wypowiadajg sie takze dla wszelkich medidw o réznych aspektach
obecnosci imigrantow, w tym uchodzcéw, w Polsce lub pomagajg przy powstawaniu takich materiatéow (np.
wypowiedzi dla radia Tok FM o problemach, z ktérymi borykajg sie uchodzcy z Kaukazu oraz o kwestiach
zwigzanych z dyskryminacjg czy z abolicjg; artykuty w ,Gazecie Wyborczej”, ,Rzeczpospolitej”’, ,Gazecie
Prawnej”, ,,Przekroju”, ,Metrze”, wypowiedzi dla Programu 1 Polskiego Radia, , Polsat News”, ,,Panoramy”,
,Wiadomosci TVP”. Wywiady z pracownikami SIP ukazaty sie takie na portalach:
www.prawaczlowieka.edu.pl (rozmowa NT. dyskryminacji cudzoziemcéw), www.iwiesz24.pl (rozmowa wo-
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kot obecnosci uchodzcéw w Polsce w kontekscie rzagdowego dokumentu ,,Polityka migracyjna Polski — stan
obecny i postulowane dziatania”), onet.pl , wp.pl (wypowiedzi nt. praw zdrowotnych migrantow).

We wrze$niowym numerze miesiecznika teatralnego ,Dialog” zostata opublikowana debata redak-
cyjna wokot sztuki Pawta Kamzy ,tzy Ronaldo” opowiadajacej o uchodzcach czeczenskich w Polsce, w ktorej
udziat wzieli m.in. koordynatorka Sekcji ds. Cudzoziemcdw oraz jeden z czeczenskich asystentéw kulturo-
wych zatrudnionych przez SIP.

W listopadzie TVP 2 wyemitowata film o dziataniach Sekcji ds. Cudzoziemcow SIP w serii programéw
o organizacjach pozytku publicznego pozyteczni.pl. Ponizej link do filmu:
http://www.tvp.pl/publicystyka/magazyny-reporterskie/pozytecznipl/wideo/03112011/5463132

4. Prowadzenie badan i monitoringéw, a takze dziatan rzeczniczych, dazgcych do wtasciwego sto-
sowania obowiazujgcego prawa, a takze do zmiany btednych przepiséw.

4.1. W ramach projektu ,Rdézni, ale rowni — badania nad rownym traktowaniem cudzoziemcéw w Polsce”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Pafstw Trzecich i
budzetu panstwa, we wspoétpracy z Instytutem Spraw Publicznych w 2011 kontynuowane byty monitoringi,
dziatania lobbingowe, rzecznicze oraz dziatania prawne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji cudzo-
ziemcow. Celem projektu byto przeciwdziatanie dyskryminacji cudzoziemcdw w Polsce poprzez szczegdétowe
zbadanie stanu i przyczyn tego zjawiska. Zalezato nam na stworzeniu podstaw do skutecznej integracji po-
przez zdiagnozowanie problemdw, przed jakimi stajg obcokrajowcy pochodzacy z panstw trzecich w Polsce,
w kontekscie dyskryminacji oraz przedstawieniu rekomendacji zmierzajgcych do obnizenia napieé pojawia-
jacych sie na drodze integracji obywateli panstw trzecich z polskim spoteczeristwem w tym kontekscie.

W ramach projektu przeprowadzono badania praw pracowniczych. Na ich podstawie przygotowano
raporty czastkowe z badan poszczegdlnych pieciu branz: rolnictwa, budownictwa, handlu, gastronomii i
prac domowych. Zakonczono takze prace i zaakceptowano raport prawny, opisujgcy sytuacje prawng mi-
grantédw na polskim rynku pracy. Raporty zostaty przygotowane na postawie 77 wywiaddéw przeprowadzo-
nych z migrantami (tyle wywiadéw zostato uznane za wartosciowe i wigczone do badania). Na podstawie
raportéw czgstkowych opracowano takze raport koricowy, zbiorczy. Zawiera on poréwnania réznych branz i
opisuje cechy charakterystyczne dla catej zbiorowosci pracujgcych w Polsce migrantéw, jak réwniez dla
charakterystyczne jedynie dla poszczegdlnych grup czy zawoddéw. Wszystkie raporty zostaty zebrane w pu-
blikacji pod redakcja Witolda Klausa pt. ,,Ziemia obiecana? Warunki pracy cudzoziemcéw w Polsce”.

Przeprowadzone zostaty takze eksperymentalne badania dotyczgce gotowosci do zatrudnienia cu-
dzoziemcédw w przedsiebiorstwach i instytucjach prywatnych oraz panstwowych. Badanie miato na celu
okreslenie mechanizméw prowadzacych do dyskryminacji cudzoziemcédw na rynku pracy w Polsce. taczne
uzycie technik eksperymentalnych (testéw dyskryminacyjnych i tzw. application file design) pozwoli na pre-
cyzyjne okreslenie skali zjawiska dyskryminacji (za pomocg miernika zwanego dyskryminacjg netto) oraz
czynnikéw prowadzacych do nieréwnego traktowania. Dzieki temu mozliwe bedzie opracowanie rekomen-
dacji odnosnie do skutecznych dziatarn majacych na celu zapobieganie dyskryminacji migrantéw w zatrud-
nieniu.

Ponadto, zorganizowano 4 wizyty studyjne do osrodkéw akademickich, instytucji panstwowych i
organizacji pozarzgdowych w krajach, ktore z powodzeniem uzywajg testéw dyskryminacyjnych do badania
nieréwnosci (Wielka Brytania, Portugalia, Szwecja, Belgia). Podczas przeprowadzonych dotychczas wizyt
przedstawiciele ISP i SIP informowali o dziataniach podejmowanych w ramach projektu, ktore spotkaty sie z
duzym zainteresowaniem organizacji wizytujgcych i checig podjecia wspdtpracy w przysztosci.

Przedstawicielka Stowarzyszenia uczestniczyta w spotkaniach Petnomocnika Prezydenta m.st. War-
szawy ds. réwnego traktowania z organizacjami pozarzgdowymi, ktére zajmujg sie tematyka réwnosci. Sto-
warzyszenie jest w gronie organizacji, ktore powotaty Komisje Dialogu Spotecznego ds. rdwnego traktowa-
nia. W ramach wspodtpracy z Petnomocnikiem odbywaty sie comiesieczne kolejne spotkania organizacji po-
zarzagdowych zajmujgcych sie tematyka przeciwdziatania dyskryminacji.

Aktualizacji poddana zostata takze strona internetowa: www.poradnik.interwencjaprawna.pl. W
pierwszej kolejnosci poddano aktualizacji informacje, ktére sie tam znajdujg dla ofiar dyskryminacji. Zostaty
one przettumaczone takze na jezyk angielski i rosyjski.

Zamieszczano takze na biezgco informacje o aktualnosciach (wydarzeniach, materiatach), ktére majg miej-
sce w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne albo narodowosc¢.



http://onet.pl/
http://wp.pl/
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http://www.poradnik.interwencjaprawna.pl/

W dniach 3-4 listopada 2011 r. przeprowadzono szkolenie dla pracownikdw organizacji pozarzado-
wych nt. , Instrumenty prawne dla organizacji pozarzgdowych w dziataniu na rzecz réwnosci”. Do jego
wspotorganizacji zaproszono Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego. W szkoleniu wzieto udziat
15 oséb z réznych organizacji pozarzgdowych. Szkolenie zostato wysoko ocenione przez jego uczestnikéw —
ogolnie 5,5 punktéw na 6 mozliwych (program szkolenia w zatgczeniu).

W grudniu przeprowadzone zostato takze seminarium dla sedzidw. Do wspdtpracy przy organizacji
zaproszono Fundacje Instytut Prawa i Spoteczerstwa, Stowarzyszenie Sedziow THEMIS oraz Ambasade
Stanéw Zjednoczonych w Warszawie. Dzieki temu udato sie przeprowadzi¢ wydarzenie, w ktérym wzieto
udziat 15 sedziéw (w tym sedziowie Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sgdu Administracyjnego), pracownicy
Ministerstwa Sprawiedliwosci 10 innych ekspertéw — przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i innych
instytucji. Dodatkowo w ramach seminarium zostata przeprowadzona wideokonferencja na zywo z
ekspertami ze Stanéw Zjednoczonych (Donaldem L. Kahlem — dyrektorem zarzadzajgcym waszyngtoriskg
organizacjg Equal Right Center oraz Chipem Underwoodem, ekspertem Equal Right Center z zakresu
prowadzenia testow dyskryminacyjnych) nt. amerykaniskich doswiadczen w prowadzeniu spraw
dyskryminacyjnych przed sgdami (program seminarium w zatgczeniu).

19 grudnia zostato przeprowadzone seminarium prezentujgce wyniki badan nad przestrzeganiem
praw pracowniczych migrantéw w Polsce. Wzieto w nim udziat 20 oséb — przede wszystkim urzednikow,
pracownikéw naukowych i pracownikéw organizacji pozarzgdowych. Udato sie nam zaprosi¢ m.in. przed-
stawicieli Pafistwowej Inspekcji Pracy, MSW, MPiPS, Rzecznika Praw Obywatelskich.

4.2. Od kwietnia 2011 do poczatku 2012 realizowalismy w partnerstwie z Polskim Forum Migracyjnym pro-
jekt ,,Analiza polityki lokowania osrodkéw dla uchodicéw” ze srodkéw Fundacji Batorego. W ramach pro-
jektu powstata analiza prawa o zamodwieniach publicznych pod katem lokowania osrodkdéw; przeprowadzo-
no w USC badania aktowe przetargéw na osrodki z ostatnich 5 lat i przeprowadzono wywiady eksperckie.
PFM dokonat analizy przypadkdw funkcjonowania konkretnych osrodkéw dla uchodZzcéw oraz analizy po-
rownawczej z kilkkoma wybranymi painstwami UE. Powotano takze nieformalng koalicje organizacji pozarza-
dowych, ktérej celem jest wspotpraca przy wypracowanych przez partneréw projektu rekomendacjach oraz
lobowanie na rzecz wprowadzenia przez UdsC zaproponowanych zmian. Wyniki badan oraz rekomendacje
zostaty opublikowane (na poczatku 2012) w raporcie Polityka wyboru i lokalizacji osSrodkdw dla uchodZcow.
Analiza i rekomendacje pod redakcjg Aleksandry Chrzanowskiej i Witolda Klausa.

4.3. Od potowy 2009 r. Stowarzyszenie Interwencji Prawnej byto partnerem miedzynarodowego projektu
HUMA network (Health for Undocumented Migrants and Asylum Seekers) koordynowanego przez Lekarzy
Swiata (Medecins du Monde France), majacego na celu zbadanie i polepszenie dostepu do opieki medycz-
nej oséb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy oraz przebywajacych nielegalnie na terenie Unii Eu-
ropejskiej. W ciggu trwania projektu podejmowane byty dziatania o charakterze badawczo-rzeczniczym,
odbyto sie takze kilka seminariéw zrzeszajgcych cztonkéw HUMA Network. W lutym 2011 roku polska czes¢
projektu zostata zwienczona seminarium eksperckim ,, Poza systemem. Dostep do ochrony zdrowia nieudo-
kumentowanych migrantow i cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowg w Polsce" oraz
wydaniem publikacji o takim samym tytule, pod redakcjg Aleksandry Chrzanowskiej i Witolda Klausa.

4.4. ELCI - Europejska Lokalna Wspétpraca na Rzecz Integracji” (EFI)

Ogdlnym celem projektu, realizowanego przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej wraz z Miedzynarodo-
wa Organizacjg do Spraw Migracji (IOM) w Polsce oraz siedmiu innych krajach europejskich, jest wzmocnie-
nie dwukierunkowego procesu integracji poprzez ksztattowanie strategii integracyjnych pomiedzy obywate-
lami panistw trzecich a spoteczefstwami przyjmujgcymi.

W roku 2011 odbyt sie szereg wydarzen majgcych na celu zbadanie jakosci wzajemnych kontaktéw pomie-
dzy organizacjami migranckimi a wtadzami lokalnymi.

W marcu 2011 roku w Marsylii odbyto sie pierwsze robocze spotkanie wszystkich uczestnikéw pro-
jektu. W kolejnych miesigcach sporzadzone zostaty narzedzia badawcze stuzgce do zbadania sytuacji w za-
kresie wzajemnej komunikacji i wspotpracy organizacji migranckich z wtadzami lokalnymi w kazdym biorg-
cym udziat w projekcie kraju.

W Polsce nawigzano kontakty z kilkunastoma organizacjami migranckimi, z ktérymi nastepnie prze-
prowadzone zostaty wywiady. Na ich podstawie w pazdzierniku 2011 roku sporzgdzony zostat w Polsce
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raport krajowy dotyczgcy wspotpracy organizacji migranckich z wtadzami lokalnymi, ktérego wyniki pozwa-
lajg okresli¢ wspodtprace pomiedzy nimi jako znikoma. Analogiczne raporty powstaty takze w pozostatych
krajach. Projekt bedzie kontynuowany do potowy 2012 roku.

4.5. W czerwcu 2011 przedstawicielka SIP zostata zaproszona do udziatu w zespole badawczym projektu
»Bieg przez ptotki” realizowanego przez Fundacje Helsinskg Praw cztowieka, badajgcego dyskryminacje
cudzoziemcdw m.in. w dostepie do débr i ustug oraz stuzby zdrowia. W lipcu odbyty sie badania pilotazowe
(wywiady pogtebione z cudzoziemcami) , a od wrzesnia do listopada badania wtasciwe. Do kornca roku od-
byty sie trzy spotkania zespotu badawczego. Do korica stycznia powstang raporty z badan, ktére cztonkinie
zespotu badawczego bedg nastepnie recenzowaé. Wydanie publikacji wynikéw badan planowane jest na
pierwszy kwartat 2012 roku.

5. Kontynuacja dziatan i nowe projekty

W 2012 r. kontynuujemy dziatalnos¢ poradniczg w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Fundu-
szu na rzecz Uchodzcéw ,Prawnicy na rzecz uchodicéw V”. W jego ramach udzielamy pomocy prawnej
oraz miedzykulturowej i integracyjnej uchodZzcom oraz osobom ubiegajgcym sie o ten status, a takze pro-
wadzimy Centrum Wolontariatu. Wyzej wymieniong dziatalnos$¢ bedziemy takze do korica 2012 roku konty-
nuowac w ramach rozpoczetego w grudniu 2009 projektu ,Warszawa wielokulturowa” wspétfinansowane-
go przez urzad m.st. Warszawy.

W styczniu 2012 tozylismy takze wniosek o grant, ktdry umozliwitby kontynuacje rozpoczetg w lu-
tym 2009 r. i zakonczonego w grudniu 2011 projektu ,,Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw” we
wspotpracy z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim i Polskim Forum Migracyjnym wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paniistw Trzecich.

Kontynuujemy takze badania dyskryminacji cudzoziemcédw w ramach projektu ,, Rézni ale réwni —
badania nad rownym traktowaniem cudzoziemcéw w Polsce” (EFl). W 2012 roku przeprowadzone zosta-
nie badanie instytucji ekonomicznych migrantéw w Polsce oraz dokonana zostanie ewaluacja funkcjonowa-
nia polskich przepiséw prawa antydyskryminacyjnego.

W ramach projektu ,Europejska Lokalna Wspoétpraca na Rzecz Integracji” w roku 2012 odbeds sie
szkolenia oraz spotkania organizacji migranckich z przedstawicielami wtadz lokalnych. Konicowym rezulta-
tem badan bedzie publikacja analizy poréwnawczej dotyczacej roli organizacji migranckich w procesie inte-
gracji, a takze prezentujacej najlepsze praktyki i modele dziatan. Wyniki projektu zastang zaprezentowane
w roku 2012 podczas seminarium eksperckiego w Brukseli.

W naszym zainteresowaniu nadal pozostajg dzieci cudzoziemskie — w kwietniu rozpoczynamy ko-
lejng edycje projektu ,Asystent kulturowy II” w szkole podstawowej na warszawskim Targéwku. Koordyna-
torka Centrum Wolontariatu wraz z asystentkg miedzykulturowa i wolontariuszami nadal regularnie organi-
zujg wycieczki rozwojowo-integracyjne dla dzieci uchodzczych i polskich.

Stowarzyszenie przy realizacji zadan Sekcji ds. Cudzoziemcédw wspdtpracuje z: Instytutem Spraw Publicz-
nych, Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, Instytutem Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, Polskim Fo-
rum Migracyjnym, Fundacjg Instytut na Rzecz Panistwa Prawa, Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢,
Fundacjg Miedzynarodowa Inicjatywa Humanitarna, Polskg Akcjg Humanitarng, Fundacjg Ocalenie, Funda-
cjag Rozwoju ,Oprécz Granic”, Fundacjg Forum na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, Fundacjg Edukacji i
Twdérczosci, Stowarzyszeniem Homo Faber, Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych,

a takze z: Wojewodg Mazowieckim, Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy, Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Urzedem ds. Cudzoziemcow.
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SEKCJA POMOCY DZIECKU | RODZINIE

koordynatorka sekcji: Agnieszka Kwasniewska
Cztonkinie sekcji: Matgorzata tojkowska, Evelina Moksecka, Matgorzata Pomaranska-Bielecka, Olga Trocha

1. Poradnictwo w sprawach indywidualnych.

W ramach pomocy prawnej we wszystkich projektach w 2011 roku Sekcja Pomocy Dziecku i Rodzinie podje-

ta nastepujgce dziatania:

- interwencje — podjeto 309 spraw — byto to kazde dziatanie podejmowane przez prawnika w celu udzie-
lenia pomocy prawnej, wigzace sie z wykonaniem dodatkowe]j pracy na rzecz klienta, takie jak: przygo-
towanie pisma lub projektu pisma procesowego, interwencja telefoniczna lub pisemna w urzedach, in-
stytucjach, sadach, przestanie wzoru wniosku lub pisemna interpretacja przepisu.

Wiekszos$¢ spraw prowadzonych przez Stowarzyszenie to sprawy zgtoszone drogg elektroniczng (porady

mailowe - 273), a 36 klientdw osobiscie zgtosito sie do biura Stowarzyszenia po pomoc prawna.

1.1.Projekt ,Nie jestescie sami — wsparcie prawne mazowieckiego systemu opieki nad dzieckiem i rodzi-

ny”

Celem projektu byty dziatania na rzecz wsparcia systemu pieczy nad dzieckiem i rodzing poprzez zwieksze-

nie Swiadomosci prawnej rodzin z tego systemu korzystajgcych.

Cel projektu zostat realizowany poprzez nastepujace dziatania:

1. utworzenie strony internetowej, ktéra bedzie narzedziem promoc;ji idei rodzicielstwa zastepczego
(wywiady, artykuty) oraz zrédtem konkretnych informacji na ten temat,

2. prowadzenie kampanii informacyjnej na portalu spotecznosciowym Facebook, dotyczacej rodzin-
nych form opieki zastepczej,

3. informacje prawng dla niespokrewnionych form pieczy zastepczej i kandydatéw do petnienia tych
funkgji,

Podjelismy dziatania ukierunkowane jednoczes$nie na kilka réznych obszaréw, ktdre tgcznie majg ogromne
znaczenie dla rozwijania idei zastepczego rodzicielstwa na Mazowszu. Z jednej strony promowalismy ro-
dzinne formy opieki, z drugiej strony udzielalismy konkretnych informacji prawnych potrzebnych do tego,
aby podjac¢ decyzje o zostaniu rodzicem zastepczym lub kontynuowaniu opieki nad dzieckiem.

Informacje prawne byty realizowane w dwéch formach — e-mailowej i konsultacji osobistych. Udzielono
dwadziescia konsultacji osobistych oraz dwie konsultacje w formie spotkan z grupg przeszkolonych kandy-
datéw na rodziny adopcyjne w tgcznej licznie 26 osdb. Odebrano i odpowiedziano na 211 e-maili. Fanpage
na Facebooku w chwili obecnej ma 78 fanéw. Na strone internetowg rodziny.interwencjaprawna.pl w obu
wersjach (starej i nowej grafice stworzonej w ramach projektu) byto 56 749 odwiedzin wykonanych przez
44 247 unikalnych uzytkownikow. Nowa wersja strony internetowej dziata juz od jakiego$ czasu, ale wciaz
jest uzupetniania o nowe informacje, w szczegdlnosci po wejsciu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;j.

1.2. Konsultacje prawne dla Osrodka Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,PORT”

Rok 2011 byt kolejnym rokiem owocnej wspétpracy z Towarzystwem , Nasz Dom” przy realizacji projektu
Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej ,PORT”. W ramach wspétpracy Stowarzyszenie jest konsul-
tantem prawnym pracownikéw Osrodka oraz jego podopiecznych. Prowadzimy szkolenia prawne dla opie-
kundw zastepczych oraz udzielamy porad w sprawach indywidualnych. Wspétpraca bedzie kontynuowana
w nastepnych latach.

2. Szerzenie informacji oraz podnoszenie sSwiadomosci na temat praw dziecka i rodzinnych form
opieki zastepczej oraz praw i obowigzkéw.

2.1. Strona internetowa

Caty czas jest takze uzupetniana i aktualizowana strona internetowa dotyczaca rodzinnych form opieki za-
stepczej www.rodziny.interwencjaprawna.pl. Zamieszczone na niej zostaty gtéwne informacje dotyczace
prawnych aspektéw rodzinnych form opieki zastepczej, form pomocy prawnej udzielanej przez Stowarzy-
szenie, a takze odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania (wybor pytan opracowanych na potrzeby po-
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radnika ,, Rodzinne formy opieki zastepczej — poradnik prawny”). Na stronie znajduje sie baza aktow praw-
nych oraz wzory pism procesowych. Na stronie internetowej Sekcji w ciggu catego 2011 roku odnotowali-
$my 100 149 odwiedzin; 77 758 unikalnych uzytkownikdéw i 186 855 odston.

2.2. Udziat w konferencjach i spotkaniach
Promowaniu zmian prawnych stuzyt takze nasz udziat w konferencjach i seminariach dotyczacych rodzinnej
opieki zastepczej. Szczegdlnie istotny byt nasz udziat w Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepcze;j.
Zrzesza ona organizacje i instytucje pracujace na rzecz zastepczych form opieki. Jej celem jest poprawa
sytuacji (réwniez prawnej) rodzin zastepczych w Polsce. Spotkania Koalicji odbywajg sie raz na kwartat.
Stowarzyszenie uczestniczy w nich w charakterze konsultanta prawnego.

Braliémy takze udziat w konferencjach i seminariach. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna: ,,Pomoc
dzieciom - ofiarom przestepstw”.

2.3. Media
Promowaniu rodzinnej opieki zastepczej stuzyta takze nasza obecnos¢ w mediach. Nasi prawnicy
wystepowali w programach telewizyjnych stacji TVP 2 i TVN24.

3. Interwencje na szczeblu instytucji i urzedéw panstwowych, dazace do wtasciwego stosowania
obowigzujgcego prawa, a takze do zmiany btednych przepisow.

W ramach prac Sekcji poprowadzone zostaty takze wazne sprawy precedensowe:

3.1. Kwalifikacja na rodzine zawodowgq — pozew cywilny

Wiele spraw zgtaszanych Stowarzyszeniu przez rodziny zastepcze dotyczy ustanowienia rodziny zastepczej
zawodowej. Procedura dotyczaca ich tworzenia nie jest jednolita, a interpretacja przepiséw budzi sporo
kontrowersji. Teoretycznie rodzing zastepczg zawodowa moze zostac kazda rodzina, ktdra spetnia wymaga-
nia przewidziane w art. 75 ustawy o pomocy spotecznej. Z rodzing, ktéra bedzie petnita funkcje zawodowe;j
niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej, starosta zawiera umowe zlecenia. Nie jest to umowa o
prace, w zwigzku z tym nie wynikaja z niej tzw. uprawnienia pracownicze (np. urlop, staz pracy, itp.). Podpi-
sanie umowy zlecenia z rodzing zastepcza na bycie rodzing zastepczg zawodowg nie jest uznaniowg decyzjg
starosty. Od decyzji odmownej kandydaci mogg sie odwofac do sgdu cywilnego. W wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 17 lutego 2009 roku (sygnatura | OSK 384/08) Sad wskazat, iz decyzja odmowna
starosty nie jest decyzjg administracyjng i kandydatom nie przystuguje odwotanie w trybie administracyj-
nym. Nie oznacza to jednak braku kontroli nad omawianym rozstrzygnieciem starosty. Zdaniem sgdu osoby
wspotpracujgce z organami administracji samorzgdowej w organizowaniu pomocy spotfecznej na zasadzie
partnerstwa mogq poszukiwac ochrony w ramach procesu cywilnego, zmierzajgc w ten sposob do zobowig-
zania starosty do zawarcia umowy zlecenia. Tym samym kontroli sgdowej poddana zostanie kwestia dyspo-
nowania srodkami publicznymi w sferze dotyczqcej organizowania opieki i wychowania w rodzinie zastep-
czej. Tak wiec jesli rodzina spetnia kryteria opisane w art. 75 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, czyli odbyta
szkolenie na rodzine zawodowag i ma pozytywng opinie, a starosta bez podania waznej przyczyny odmawia
podpisania umowy z rodzin, moze ztozy¢ pozew do sgdu cywilnego. W 2011 roku kolejne rodziny zastepcze
niespokrewnione ztozyly pozwy do sgdu. Jedna ze spraw zakonczyta sie w pierwszej instancji wyrokiem
negatywnym, ale Stowarzyszenie pomogto sporzadzi¢ apelacje. Wyrok Il instancji powinien pojawic sie w
pierwszym kwartale 2012 roku.

Stowarzyszenie przy realizacji zadan Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie wspétpracuje z: Fundacjg ,,Przyja-
ciotka”, Koalicjg na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, Towarzystwem ,Nasz Dom”, Stowarzyszeniem SOS
Wioski Dzieciece, Fundacja Ernst&Young, Mazowieckg Fundacjg Rodzin Zastepczych, Federacjg Organizacji
Stuzebnych MAZOWIA,

a takze: Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka, Warszawskim Centrum Pomocy Ro-
dzinie, Urzedem m.st. Warszawy.
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OSRODEK MEDIACJI

Koordynatorka O-$rodka: Joanna Kubiak

Cztonkowie: mediatorzy - Janusz Gwiazdowski , Joanna Figura, Jan Kowalski, Monika Krél, Agnieszka Kwa-
$niewska, Joanna Kubiak, llona Miller-Groniecka, Natalia Osica, Pawet Waszkiewicz, Aleksandra Winiarska,
oraz cztonkowie nie mediujgcy — Magdalena Baranska, Maria Nietaczna, Witold Klaus.

Mediacje

Osrodek prowadzony przez Stowarzyszenie jest wpisany na liste mediatorow Sgdéw Okregowych: Warsza-
wa oraz Warszawa Praga jako instytucja uprawniona do prowadzenia mediacji w sprawach karnych, w
sprawach nieletnich oraz cywilnych.

W roku 2011 O-srodek Mediacji byt mniej czynny w zakresie pozyskiwania i prowadzenia mediacji. W sumie
przeprowadzono 10 mediacji.

Projekty mediacyjne realizowane w szkotach

Od 2007 roku Stowarzyszenie Interwencji Prawnej realizuje projekty, majace na celu wdrazanie w szkotach
idei rozwigzywania konfliktdw na drodze mediacji. Polegajg one na przygotowywaniu zaréwno mtodziezy
do wcielania sie w role mediatoréw w drobnych konfliktach réwiesniczych, jak réwniez nauczycieli do sto-
sowania w szkole sprawiedliwosci naprawczej. Pierwszy projekt pt. ,Szkota radzenia sobie z konfliktem”
zostat zrealizowany w Gimnazjum nr 82 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego na Bemowie w 2007 roku. W
roku 2011 pozyskano srodki i przeprowadzono pigtg juz edycje projektu wspétfinansowanego ze Srodkdow
Urzedu m.st. Warszawy. W tym roku projekt pt. ,,Pomyst na konflikt Il - mediacja w szkole” byt realizowa-
ny w Zespole Szkét nr 46 przy ul. Thommego 1 w Warszawie. W prowadzonych w ramach projektu szkole-
niach wzieto udziat 72 nauczycieli w ramach szkolenia informacyjnego, 11 nauczycieli w ramach szkolenia
pogtebionego (w zakresie skutecznej komunikacji, psychologii konfliktu i mediacji) oraz 390 ucznidéw ze
szkoty podstawowej i gimnazjum. Szkolenia dla uczniéw dotyczyty rozwigzywania konfliktow bez przemo-
cy.

Niezwykle istotnym elementem zesztorocznej edycji projektu byty zajecia dla prowadzone dla 10 — osobo-
wego zespotu Klubu Mediatora dziatajgcego w tej szkole. Wspdlnie z mtodymi mediatorami zespét projek-
towy przygotowat happening majacy na celu rozpropagowanie mediacji w tej szkole. Na rok 2012 réwniez
pozyskane zostaty srodki na kolejny projekt, w ktérym rozpoczniemy prace majgcg na celu umozliwienie
wspotpracy mtodziezy z Klubéw Mediatora dziatajgcych w szkotach, w ktdrych realizujemy lub realizowali-
Smy projekty.

W roku 2011 r. kontynuowano réwniez wspotprace z Urzedem Dzielnicg Bemowo. Oprdcz oferty szkolenio-
wej ztozyliSmy propozycje kompleksowej wspotpracy ze szkotami majgcymi siedzibe w dzielnicy, jednak
propozycja nie zostat podjeta.

Stowarzyszenie przy realizacji zadan Sekcji O-Srodka Mediacji wspétpracuje z: Instytutem Nauk Prawnych
Polskiej Akademii Nauk, Stowarzyszeniem Mediatoréw Rodzinnych, Centrum Rozwigzywania Spordw i Kon-
fliktéw przy UW, Biurem Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, oraz z dzielnicami Wola i Bemowo.
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SEKCJA ,WOLNOSC”

Koordynatorka sekcji: Maria Nietaczna
Cztonkowie sekcji: Karolina Chytta, Marta Jakubowska-Brodecka, Witold Klaus

Sekcja ,Wolnos¢” dziata na rzecz przestrzegania regut postepowania z osobami pozbawionymi wolnosci, a
w razie potrzeby, wzmocnienia ich ochrony przed torturami oraz nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem
albo karaniem. Sekcja podejmuje takze starania majace na celu ufatwienie dostepu wieznidw do pomocy
prawnej i instytucji zycia publicznego. Dziatania podejmowane sg zaréwno w interesie publicznym i przy-
czyniajg sie do poszanowania prawa przez funkcjonariuszy publicznych oraz wzmacniania praworzadnego
panstwa, jak i indywidualnym, na rzecz oséb pozbawionych wolnosci, w szczegdlnosci wieznidw.

1. Poradnictwo prawne dla wiezniéw z warszawskich jednostek penitencjarnych

Dzieki wsparciu Fundacji Open Society Institute w ramach zakoniczonego w 2011 r. strazniczego projektu

,Watch 24” prawnik Stowarzyszenia udzielat porad prawnych skazanym z warszawskich jednostek peniten-

cjarnych.

W okresie realizacji projektu od 1 marca 2009 do 28 lutego 2011, prawnik przyjat 351 skazanych (82 kobiet

oraz 269 mezczyzn) i udzielit porad w 377 sprawach. Udzielat porad ustnych i pisemnych w odpowiedzi na

listy wieznidw. Pomagat w sporzgdzeniu pism urzedowych lub procesowych oraz présb i wnioskdéw kiero-

wanych do organdw postepowania wykonawczego.

Najwiecej porad dotyczyto spraw cywilnych (207), nastepnie spraw karnych (160) i spraw penitencjarnych

(90). Najczesciej zgtaszane przez skazanych problemy dotyczyty:

- prawa lokalowego (jak ubiegac sie o lokal socjalny i przeciwdziata¢ eksmisji);

- spraw rozwodowych i okoto rozwodowych (jak zmniejszy¢ alimenty na rzecz dzieci lub matzonka i prze-
ciwdziata¢ ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej);

- zakresu i form pomocy spotecznej przystugujgcej skazanym;

- podstaw do wystgpienia z pozwem o odszkodowanie za naruszenie godnosci osobistej w zwigzku z prze-
ludnieniem i warunkami bytowymi cel mieszkalnych;

- skarg na przewlektos¢ postepowania;

- wyrokdéw tacznych, czyli przestanek i warunkéw formalnych wystgpienia z wnioskiem o taki wyrok.

Poradnictwo pozwolito na uwazne przyjrzenie sie, jak w praktyce dziatajg przepisy prawa w stosunku do

wiezniow. W efekcie pozwolito to okresli¢ systemowe braki lub strukturalne problemy praktyki, ktére wy-

magajg rozwigzania w przysztosci.

2. Monitoring wiezien i dziatania po monitoringu

W latach 2009-2010 w ramach projektu ,Watch 24” przeprowadziliémy dwa tematyczne monitoringi® i wi-
zytowali$my 16 polskich jednostek penitencjarnych.

W dniu 23 marca 2011 r. odbyta sie ogdlnopolska konferencja pt. ,,Zmiany za murami? Stosowanie standar-
déw postepowania z wiezniami w Polsce” z udziatem dyrektoréw wizytowanych jednostek, przedstawicieli
CZSW Miinisterstwa Sprawiedliwosci, srodowiska akademickiego i naukowego. Celem konferencji byto nie
tylko upowszechnienie wynikdw monitoringu, lecz przede wszystkim przekazanie sformutowanych zalecen
powizytacyjnych wtadzom odpowiedzialnych za ich realizacje. Obowigzek wtadz wynika z faktu, ze zalecenia
te sg zbiezne ze standardami europejskimi zawartymi w takich dokumentach jak Europejskie Reguty Wie-
zienne czy standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom czy w konicu w wyrokach Europej-
skiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu, o czym przypomniata prof. dr hab. Irena Rzepliiska, z Insty-
tutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz dr Piotr Ktadoczny, z Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.
Raporty z monitoringu oraz sformutowane zalecenia i standardy zostaty zawarte w publikacji ,,Zmiany za
murami? Stosowanie standardéw postepowania z wiezniami w Polsce” (naktad 400 egz.). Pptk Luiza Satapa,
przedstawiciel Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej zgodzita sie z zaleceniami. Konferencja zapoczat-
kowata niezbedny dla promowania przysztych zmian dialog Stowarzyszenia z wtadzami wieziennymi.

! Monitoring postepowania ze skazanymi przy przyjeciu do zakladu karnego w celu odbycia kary pozbawienia wolnosci
w $wietle regulacji krajowych i standardow Rady Europy oraz monitoring najstarszych jednostek penitencjarnych.
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W dniu 2 sierpnia 2011 r. spotkalismy sie z gen. Jackiem Wtodarskim i przedstawicielami CZSW celem omo-
wienia realizacji zalecen sformutowanych w wyniku monitoringu najstarszych jednostek penitencjarnych w
Polsce” oraz postepowania ze skazanymi przy przyjeciu do jednostki penitencjarnej w celu odbycia kary
pozbawienia wolnosci. Dotyczyty one przeludnienia i zageszczenia w celach, warunkéw bytowych i sanitar-
nych w najstarszych polskich wiezieniach. Efektem naszych rozmoéw byto przedstawienie przez CZSW real-
nego planu poprawy warunkéw bytowych w ZK w Siedlcach, Rawiczu u Kaliszu. Bez perspektyw w najbliz-
szej przysztosci sg ZK w Nowogardzie i Barczewie. Jednoczesnie Dyrektor Generalny poinformowat o planie
zabudowy kacikow we wszystkich jednostkach penitencjarnych w Polsce (koszt ponad 60 min zt).

Celem kontynuowania konstruktywnego dialogu Stowarzyszenie podjeto prébe zainicjowania spotkania z
Ministrem Sprawiedliwosci oraz Ministrem Finansow celem przedstawienia postulatéw zawartych w rapor-
tach. Niestety, proby okazaty sie bezskuteczne. Mimo dwdch présb skierowanych bezposrednio do Ministra
Sprawiedliwosci (18.08 i 18.10.2011) nie zaproponowat on spotkania twierdzac, ze stan polskich zaktadéw
karnych nalezy uznaé za zgodny ze standardami.

3. Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”

Wspdlnie z Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, Amnestia Miedzynarodowg, Miedzynarodowg Komisjg
Prawnikdw-Sekcja Polska oraz pracownikami Katedry Kryminologii i Polityki Kryminalnej UW, Stowarzysze-
nie uczestniczy i koordynuje prace Koalicji. W minionym roku Koalicja intensywnie pracowata podczas na-
stepujacych spotkan i pomiedzy nimi:

14 marca 2011 — Celem spotkania byta ocena KMP — zgodnosci jego organizacji, sktadu i dziatania z OPCAT.
W pazdziernika 2010 r. z BRPO zostat wyodrebniony zesp6t KMP. Jednak ,,unia personalna” z RPO i brak
odrebnosci i niezalezno$ci KMP nadal ostabia jego efektywnos¢ i widocznos¢. Pozytywnie nalezy ocenié to,
ze KMP uwzglednia zalecenia Koalicji odnos$nie Raportu z dziatalnosci KMP za 2010 r.

20 czerwca 2011 — Koalicji spotkata sie z KMP i przedstawicielami GIODO w celu zapewnienia, ze KMP be-
dzie miat dostep do danych osobowych, w tym, danych wrazliwych, podczas wizytacji miejsc pozbawienia
wolnosci.

12 wrzesdnia 2011 — Koalicja zostata zaproszona do przedstawienia Ombudsmanom z Austrii swoich celéw i
dziatan w ramach wspotpracy z KMP.

4 pazdziernika 2011 — Koalicja opracowata liste pytan skierowanych do KMP w zwigzku z kolejng ewaluacja
jego dziatan i zmian w ustawie o RPO.

10 pazdziernika 2011 — podczas spotkania Koalicji z KMP RPO poinformowat o najistotniejszej zmianie w
ustawie o RPO. Obecnie nowy zapis o dostepie RPO/KMP do danych osobowych oséb pozbawionych wol-
nosci oznacza takze dostep do dokumentacji medycznej i oséb przebywajgcych we wszystkich miejscach, tj.
takze osrodkach dla cudzoziemcéw, szpitalach psychiatrycznych. KMP ustosunkowat sie takze do kolejnych
spostrzezen Koalicji odnosnie raportu z jego dziatalnosci.

3 listopada 2011 — Koalicja uczestniczyta w konferencji RPO wokét raportu z dziatan KMP w roku 2010.
Gtéwnym tematem dyskusji byt brak srodkéw na zapobiegawcze wizytacje wiezien i innych miejsc detencji.
17 listopada 2011 — Koalicja spotkata sie z przedstawicielami MS, ktérzy dostrzegajg negatywne skutki
»,Sztucznego” wyodrebnienia KMP z BRPO. Przede wszystkim okazato sie, ze: na wizytacje jezdzg nie tylko
pracownicy KMP, ale takze obecnego Zespotu Prawa Karnego, a zakres ich zadan wtasciwie sie pokrywa,
mozna mie¢ watpliwosci co do koordynacji i synergii ich dziatan — dublujg sie badZ marnujg gromadzone
odrebnie informacje, co moze takze oznaczaé ,marnowanie pieniedzy”. Wyodrebnienie obnizyto jakos¢
pracy Zespotu KMP — MS uwaza, ze niewiele wynika z jego wizytacji. Koalicja zgodzita sie, ze brakuje takze
dziatan prowadzacych do zmian systemowych oraz biezgcego monitoringu sytuacji uwiezionych.

29 listopada 2011 — odbyto sie Spotkanie Rady Spotecznej z KMP w celu sformutowania tematu debaty pu-
blicznej istotnej z punktu widzenia zapobiegania torturom oraz innych formom maltretowania oséb pozba-
wionych wolnosci. Koalicja miata mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska po spotkaniu w korespon-
dencji elektronicznej.

Stowarzyszenie przy realizacji zadan Sekcji ,Wolnos$¢” wspdtpracuje z: Klinikg art. 42 kkw przy Katedrze
Kryminologii i Polityki Kryminalnej Uniwersytetu Warszawskiego, Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, Fun-
dacja Stawek, Rzecznikiem Praw Obywatelskich i dziatajgcym w jego ramach Krajowym Mechanizmem Pre-
wencji, Stuzbg Wiezienna.
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INNE DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Poza dziatalnoscig prowadzong w Sekcjach Stowarzyszenie podejmuje takze innego rodzaju aktywnosci.
1. Dostep obywateli do nieodptatnej pomocy prawnej
Stowarzyszenie dziata takie na rzecz zwiekszenia dostepu obywateli do bezptatnej pomocy prawnej.
Uczestniczy ono w nieformalnej koalicji kilku organizacji pozarzgdowych wspdtpracujgcych z kolejnymi rza-
dami przy opracowywaniu ustawy o nieodptatnej pomocy prawne;j.

Ponadto Stowarzyszenie aktywnie dziata w Komisji Dialogu Spotecznego ds. Poradnictwa Specjali-
stycznego, dziatajgcej przy Biurze Polityki Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy. Grupuje ona rdézne organiza-
cje poradnicze z terenu Warszawy, wypracowujac wspdlne ptaszczyzny dziatania pomiedzy nimi.

2. Udziat w koalicjach i porozumieniach

Stowarzyszenie jest cztonkiem 7 koalicji i porozumien. Sa to:

- Polska Koalicja Social Watch, koordynowana w 2009 r. przez Koalicje Karat;

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,,Przyjaciétka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez Wspdlno-
te Roboczg Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na Rzecz Rdwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjne-
go;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskry-
minacyjnej

- HUMA network — Health for Undocumented Migrants and Asylum Seekers network, miedzynarodowa
koalicja koordynowana przez Medecins du Monde France.

3. ,TORO - w poszukiwaniu skutecznych metod wsparcia instytucji ekonomii spotecznej” — projekt wspodt-
finansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany od stycz-
nia 2011 do konca grudnia 2012.

Celem ogdélnym projektu jest zwiekszenie trwatosci i wzmocnienie potencjatu instytucji ekonomii
spotecznej dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez wypracowanie i przetestowanie zintegro-
wanego systemu wsparcia zapewniajgcego zwiekszenie udziatu tych podmiotéw w realizacji miej-
skich/gminnych polityk publicznych w ciggu 24 miesiecy

W 2011 roku Stowarzyszenie Interwencji Prawnej przeprowadzito dwa badania —badanie luk kom-
petencyjnych IES oraz badanie luk kompetencyjnych JST. tacznie przeprowadzonych zostato 65 wywiadéw
pogtebionych z przedstawicielami NGO oraz JST. Na podstawie badan zostaty opracowane raporty anali-
tyczne i sumaryczne, zbierajgce wyniki. Przygotowane zostaty takze programy szkolen, wynikajgce z potrzeb
zdiagnozowanych w trakcie badan.

Przeprowadzone zostaty 3 spotkania konsultacyjne, ktérych przedmiotem byta ocena przygotowa-
nych przez Partnerdow projektéw wstepnych produktow przez przedstawicieli IES. W spotkaniach wziety
tacznie udziat 84 osoby — przedstawiciele IES, dodatkowo uczestniczyli w nich takze przedstawiciele Partne-
row. Z wyniku konsultacji zostat sporzagdzony raport, ktéry zostat rozestany do Partneréw — do wykorzysta-
nia przy poprawieniu przygotowanych projektéw wstepnych wersji produktéw.

Ponadto przedstawiciel Stowarzyszenia brat udziat w spotkaniach zespotu ds. opracowania produk-
tow projektu. Konsultowat takze strategie ich wdrazania.

Wydano takze publikacje: W. Klaus, A. Winiarska (red.), Bariery w rozwoju warszawskich organizacji poza-
rzgdowych. Punkt widzenia kadry organizacji oraz wspoétpracujgcych z nimi urzednikdw, Warszawa 2011.

4. ,Seniorzy klawiaturg i piorem” (Urzad m.st. Warszawy, kwiecien-grudzien 2011)

Celem dziatan podjetych w ramach projektu byto przeciwdziatanie dyskryminacji i negatywnym stereoty-
pom na temat osdb starszych oraz promowanie idei aktywnosci w kazdym wieku. Przeprowadzone zostaty
warsztaty pisarsko-dziennikarskie, a nastepnie konkurs dla oséb starszych na najlepszy tekst o tematyce
zwigzanej z Warszawg. Prace laureatéw konkursu zostaty opublikowane w wydanej pod koniec projektu
publikacji ,,Zakochani w Warszawie” pod redakcjg Matgorzaty tojkowskiej i Matgorzaty Olszewskie;.
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